N | PEMERINTAH KOTA DUMALI
;‘j DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

PERUBAHAN

RENCANA
KERJA

TAHUN 2025

Telp. (0765)33335 Fax.(0765)31049 disdikbud@dumaikota.go.id Jalan Tuanku Tambusai
71

e



KATA PENGANTAR

Salam sejahtera untuk kita semua. Semoga kita selalu dalam lindungan Allah
SWT. Alhamdulillah, atas berkat rahmat Tuhan Yang Maha Esa maka Rencana
Kerja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai Tahun 2025 dapat
disusun untuk memenuhi ketentuan yang berlaku.

Rencana Kerja (Renja) Perubahan adalah dokumen perencanaan perubahan
dari Rencana Kerja murni yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pengawasan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai, yang disusun dengan
berpedoman kepada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai Tahun
2021-2026.

Dengan adanya penyusunan Rencana Kerja Perubahan diharapkan
tersedianya data dan program yang akurat sehingga setiap setiap tahapan
pelaksanaan dapat dikendalikan sehingga lebih efektif dan efisien untuk mencapai
yang dikehendaki. Kami telah mengoptimalkan seluruh kemampuan untuk
menyajikan perubahan rencana kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Dumai tahun 2025 dengan baik, namun karena keterbatasan banyak hal, maka kami
menyadari bahwa rencana kerja perubahan ini masih banyak kekurangan.

Kami sadari dalam penyusunan RENJA Perubahan tahun 2025 ini, masih
jauh dari kesempurnaan, olehnya itu kami sangat mengharapkan kritikan, saran dan
masukan dari berbagai pihak sehingga penyusunan RENJA Perubahan berikutnya
akan lebih baik lagi.

Akhir kata, kami sampaikan terimakasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi penyusunan RENJA Perubahan ini

sehingga dapat diselesaikan. A
7 Dumai Juli 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
maka diwajibkan bagi Perangkat Daerah untuk menyusun Perubahan Renja
Perangkat Daerah dengan mengacu pada rancangan awal RKPD, Renstra
Perangkat Daerah, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program serta kegiatan yang
berasal dari masyarakat.

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah mengacu
pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD.Oleh karena
itu penyusunan rancangan Renja Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara
simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap
pencapaian Rencana Pembangunan Daerah (RPD). Tahap penetapan rancangan
akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala
Daerah, selanjutnya Kepala Perangkat Daerah menetapkan RenjaPerangkat Daerah
untuk menjadi pedoman di lingkungan Perangkat Daerah dalam menyusun program
dan kegiatan prioritas Perangkat Daerah pada tahun anggaran berkenaan.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini sebagai salah satu bentuk
implementasi Visi Kota Dumai “Kota Industri yang Unggul, Sejahtera dan
Berkelanjutan Berlandaskan Budaya Melayu Tahun 2029 ”, yang mana Misi
Kota Dumai yang berkaitan dengan pendidikan dan kebudayaan terdapat pada Misi
| yakni “Mewujudkan Sumber Daya Manusia Berkualitas Yang Berdaya Saing”.
Dengan prioritas Pembangunan Daerah yakni “Pembangunan Sumber Daya
Manusia” dan “Penguatan Landasan Pembangunan Daerah Yang

Berwawasan Lingkungan Dan Berbudaya Melayu”.
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Prioritas Kepala Daerah terhadap pendidikan terkait perlengkapan sekolah
gratis bagi anak putus sekolah dan pendidikan kesetaraan gratis untuk SD, SMP,
atau SMA bagi masyarakat yang sudah berusia diatas usia sekolah namun ingin
memiliki pengetahuan, kemampuan dan ijazah. Program Pembangunan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai diarahkan pada efesiensi dan akuntabilitas
pengelolaan pendidikan dan kebudayaan agar secara efektif dapat memacu
peningkatan mutu, relevansi dan daya saing, serta pemerataan kesempatan belajar
secara berkelanjutan.

Proses Penyusunan Rencana Kerja Perubahan tahun 2025 dilakukan dengan
menganalisis gambaran pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
untuk menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah, sehingga perumusan tujuan dan sasaran yang dihasilkan
berdasarkan review hasil evaluasi RENJA Perubahan tahun yang telah lalu serta
mengacu pada Renstra Perangkat Daerah yang didasarkan pada penelaahan
rancangan awal RKPD. Selanjutnya menjadi perumusan perubahan RENJA tahun
berjalan yang juga didasarkan kepada penelaahan usulan kegiatan masyarakat
melalui MUSRENBANG baik kelurahan maupun kecamatan.

Prinsip-prinsip penyusunan RENJA Perubahan adalah sebagai berikut :

1. Berpedoman pada dokumen RENSTRA Perangkat Daerah dan mengacu
pada rancangan awal RKPD;

2. Rumusan program dan kegiatan di dalam RENJA Perubahan didasarkan atas
pertimbangan-pertimbangan yang telah disepakati bersama dan
mempertimbangkan pagu anggaran yang ada;

3. Penyusunan RENJA Perubahan sebagian besar merupakan pergeseran
anggaran yang berasal dari kegiatan yang belum terealisasi maka akan
dialihkan/digeser ke kegiatan yang kurang pagu anggarannya sehingga dapat
berjalan sampai akhir tahun;

4. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolak ukur dan target

capaian Kinerja.

1.2. Landasan Hukum

RENJA Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai tahun

2025 disusun dengan mempedomani peraturan perundang-undangan yang
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berlaku, yang mengatur dan berelevansi terhadap struktur organisasi, tugas

dan fungsi, kewenangan SKPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam

penyusunan perencanaan dan penganggaran SKPD, meliputi sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya
Daerah Tingkat || Dumai (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 1999
Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 3829);
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 79);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana diubah
beberapa kali, terakhir dengan undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Propinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 Tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 87,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6676) Sebagaimana

Telah Diubah Dengan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 Tentang
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 Tentang
Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Ndonesia Tahun
2022 Nomor 14, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6762);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 9
Tahun 2022 tentang Evaluasi Sistem Pendidikan oleh Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah terhadap Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Sekolah
Dasar dan Pendidikan Menengah;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 32
Tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Walikota Dumai Nomor 79 Tahun 2021 tentang Penerapan Muatan
Budaya Melayu Riau di Ruang Umum;

Peraturan Walikota Dumai Nomor 31 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Dumai;

Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 2 Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Dumai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Dumai Tahun 2021-2026;
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19. Peraturan Wali Kota Dumai Nomor 16 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja

1.3.

Pemerintah Daerah Kota Dumai Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan

Maksud
Penyusunan RENJA Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Dumai 2025 dimaksudkan sebagai pedoman,gambaran dan arah dalam
pembangunan urusan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
ditetapkan untuk tahun 2025 serta untuk mewujudkan sinergitas antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan serta
mewujudkan efisiensi alokasi berbagai sumber daya yang ada.Serta sebagai
keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun
pengawasan.

Tujuan

Adapun tujuan disusunnya Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Dumai Tahun 2025 vyaitu:

1) Menjabarkan gambaran tentang kondisi umum Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Dumai sekaligus memahami arah dan tujuan yang ingin
dicapai dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kota Dumai;

2) Menyediakan alat bantu dalam rangka memudahkan penyusunan dan
penyampaian Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Dumai atas program secara terukur;

3) Sebagai landasan penyusunan KUPA dan PPAS Perubahan Tahun 2025
dalam rangka penyusunan Rancangan Perubahan Anggaran Pendapatan
dan Belanja pada OPD;

4) Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam pencapaian Visi, Misi, Tujuan dan Kebijakan
Pembangunan Daerah;

5) Menyesuaikan rencana kerja berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah sampai dengan triwulan |, sehingga target indikator

kinerja dan indikator sasaran yang telah ditetapkan tetap dapat tercapai.
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14. Sistematika Penulisan

RENJA Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai 2025

disusun berdasarkan sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB I.

BAB Il

PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan

Renja Perubahan Dinas Pendidikan agar substansi pada bab-bab

berikutnya dapat dipahami dengan baik.

1.1. Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perubahan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai, keterkaitan
dengan dokumen RKPD, Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Dumai, dengan Renja K/L, dan Renja Kota
Dumai.

1.2.  Landasan Hukum
Memuat tentang Undang-Undang, Peraturan Daerah, dan
ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK,
kewenangan Perangkat Daerah serta pedoman yang dijadikan
acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.

1.3.  Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Dumai.

1.4. Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai,

serta susunan garis besar ini dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH KOTA DUMAI
SAMPAI DENGAN TRIWULAN | TAHUN 2025

Bab ini memuat Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2025 sampai dengan
Triwulan Pertama.
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BAB Il

BAB V.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2025 sampai dengan
Triwulan Pertama
Bagian ini memuat review terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 sampai dengan TW I.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Bagian ini menunjukkan tingkat capaian kinerja Perangkat
Daerah berdasarkan target indikator kinerja pada Renja PD
Tahun 2024.

2.3. lIsu-isu Penting Penyelenggaran Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah
Bagian ini menyajikan isu-isu penting yang mempengaruhi

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

Bab ini melampirkan rancangan perubahan rencana kerja dan
pendanaan Perangkat Daerah yang disesuaikan dengan perumusan
program dan kegiatan beserta pagu indikatif pada dokumen rancangan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (P-RKPD) Kota Dumai
Tahun 2025 .

PENUTUP

Bab Penutup menguraikan tentang catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak

lanjut.
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BAB I
HASIL EVALUASI
RENJA PERANGKAT DAERAH KOTA DUMAI
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2025

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Indikator Kinerja Utama

Perangkat Daerah Tahun 2025 sampai dengan Triwulan Il

Evaluasi Rencana Kerja sampai dengan Triwulan Il dimaksudkan untuk
mengetahui faktor-faktor penyebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja program
serta implikasi yang timbul maupun tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu diambil. Hasil evaluasi dipergunakan untuk penyesuaian/perubahan rencana
kerja dan pendanaan tahun 2025 dengan berpedoman pada hasil pengendalian
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah pada Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2025.

Berdasarkan hasil hasil perhitungan pengukuran kinerja tersebut, dilakukan
evaluasi terhadap pencapaian setiap indikator kinerja kegiatan untuk memberikan
penjelasan lebih lanjut tentang hal-hal yang mendukung keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan suatu kegiatan, Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi
kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat
dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanan program dimasa yang akan datang.

Dalam rangka melaksanakan RENJA Perubahan Tahun 2025 Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai mendapatkan Pagu Indikatif sebesar

Adapun hasil evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai sampai dengan triwulan Il tahun 2025
dapat dilihat dalam Tabel T-C.29;
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Tabel T-C.29. Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kota Dumai
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
Periode Pelaksanaan : Januari s.d Juni 2025

PROGRAM P ta
Akuntabilitas | PENUNJANG ersentase
Blns- HERSAN brusan T | B B
Pendidikan PEMERINTAHA | %20 245,193,0 0.00 245,193,0 34,035,23 34,035,223 34,035,23 S || e
dan N DAERAH zaerah 30,754.38 30,754.38 9,780.00 9,780.00 9,780.00 ° KOTA DUMAI
Kebudayaan g?:UPATENIK kabupaten/kota
Perencanaan, Terlaksananya
Penganggaran, Perencanaan,
dan Evaluasi penganggaran 1,930,293 0.00 1,930,293 1 9.01
S : ,930, . ,930, 73,956,4 173,956,4 173,956,4
Kinerja dan evaluasi ,652.94 ,652.94 32.00 32.00 32.00 %
Perangkat kinerja perangkat
Daerah daerah
Penyusunan
Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan 461,879,3 - | 0.00 Er);):# 461,879,3 26,699,29 26,699,29 26,699,29 20'9,? 5705
Perangkat Perangkat Daerah 11.87 11.87 6.00 6.00 6.00 ° °
Daerah
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan RKA-SKPD dan
Penyusunan Laporan Hasil
Dokumen RKA- | Koordinasi 87,086,54 | - | 0.00 Doku 1 7,086 54 68,771,63 68,771,63 s8.77163 | 1000 | 8%
SKPD Penyusunan 1.50 1.50 9.00 9.00 9.00 ° °
Kinerja SKPD Dokumen RKA-
SKPD
Jumlah Dokumen
N Perubahan
Kooranasiian | RKASKPD dan
Dokumen Laporan Hasil 2431575 | - | 0.00 Doku 1 24 315,75 0.00 | 0.00
Koordinasi men - - % %
Perubahan RKA- P 4.50 4.50
SKPD enyusunan
Dokumen
Perubahan RKA
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Koordinasi dan

Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Laporan Hasil

Penyusunan Koordinasi . | 3229474 000 | , | DO | 3920474 ) ) ) N R B
DPA-SKPD Penyusunan 8.50 8.50 ° °
Dokumen DPA-
SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-
Koordinasi dan E;(ppo?aiaﬂasil
Penyusunan Koordinasi 38,961,17 0.00 Doku | 35 961,17 0.00 | 0.00
Perubahan DPA- 1 1 men - - - - % %
Penyusunan 3.50 3.50
SKPD
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
Koordinasi dan cé“zlara]allilgztslisaKEnerja
ey | SeDdan
Capaian Kinerja | aporan Hasi S | 8740442 000 | , | "2 | g740442 | 1| 41,90563 . | 4190563 | | | 4190563 | 42| 40
dan Ikhtisar 50.83 50.83 4.00 4.00 4.00 ° °
Realisasi Kinerja Penyusunan
SKPD ) Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
Perangkat Evaluasi Kinerja 5 411,711,8 0.00 5 L;F:]O 411,711,8 | 1 | 36,579,86 1 36,579,86 1 36,579,86 20'(1? 8%;3
Daerah Perangkat Daerah 72.24 72.24 3.00 3.00 3.00 ° °
Administrasi Laporan Capaian
Keuangan Kinerja dan 13.98
- . 240,907,3 0.00 240,907,3 33,669,46 33,669,46 33,669,46
Perangkat khtisar Realisasi 13,567.94 13,567.94 0,268.00 0,268.00 0,268.00 %
Daerah Kinerja SKPD
Penyediaan Gaji Tersedianya Gaji Oran 1 13.93 | 13.96
dan Tunjangan dan Tunjangan 84 | 240,174,7 0.00 | 84 g/bul 240,174,7 | 1 | 33,526,99 11 | 33,526,99 11 | 33,526,99 . % . %
ASN ASN 0 80,524.04 0 an 80,524.04 | 7 6,102.00 7 6,102.00 7 6,102.00 ° °
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan Penatausahaan
dan " . dan 240,650,6 0.00 Doku 240,650,6 | 1 | 44,486,82 44,486,82 44,486,82 33'%3 18'4:)9
Pengujian/Verifik " e 3 3 men 1 1 % %
. Pengujian/Verifikas 15.40 15.40 8.00 8.00 8.00
asi Keuangan i Keuangan SKPD
SKPD 9
. Jumlah Dokumen
Koordinasi dan o
Pelaksanaan ﬁggﬁ;gi;‘aia” 4 | 166,3237 000 | , L;‘;O 166,323,7 | 1 | 16,350,00 ;| 16.350,00 | | 16,350,00 25"1? 9%/3
Akuntansi SKPD ‘ 00.00 00.00 0.00 0.00 0.00 ° °
Akuntansi SKPD
Koordinasi dan
Penyusunan Jumlah Laporan
Laporan Keuangan Akhir 1 75,890,65 0.00 1 ?T]O:: 75,890,65 B B R R 0005) 0005)
Keuangan Akhir | Tahun 2.00 2.00 ° °
Tahun
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Pengelolaan dan

Jumlah Dokumen

Penyiapan Bahan Tanggapan
Bahan Pemeriksaan dan 27,200,00 0.00 210;(: 27,200,00 26,837,25 26,837,25 26,837,25 108;,/0 98'2/7
Tanggapan Tindak Lanjut 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ° °
Pemeriksaan Pemeriksaan
Koordinasi dan
Eaeg())/:as#nan Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan” Bulanar/ 137.339,3 0.00 tapo | 437,339,3 41,140,08 41,140,08 41,14008 | 2500 | 299
Triwulan/ Triwulanan/ 89.00 89.00 8.00 8.00 8.00 ° °
s Semesteran SKPD
emesteran
SKPD
Ezgyu;l;?]adnan Jumlah Dokumen
Analisis Pelaporan dan Doku 50.00 | 16.03
. Analisis Prognosis 85,128,68 0.00 85,128,68 13,650,00 13,650,00 13,650,00 . .
Prognosis men % %
9nosk Realisasi 7.50 7.50 0.00 0.00 0.00 o °
Realisasi Angaaran
Anggaran 99
Administrasi Laporan
Barang Milik Keuangan
Daerah pada Bulanan/Triwulan 228,085,3 0.00 228,085,3 14,900.09 14,900,00 14,900,00 653
Perangkat an/Semesteran 56.00 56.00 : 0.00 0.00 °
Daerah SKPD
E:pg#s::::n Jumlah Laporan
Kebutuhan Rencana 84,873,61 0.00 Lapo | g4 873 61 14,900,00 14,900,00 14,900,00 | 90-00 | 17.56
Barang Milik Kebutuhan Barang 200 ran 500 0.00 0.00 0.00 % %
9 Milik Daerah SKPD : : : :
Daerah SKPD
Jumlah Laporan
S Hasil Penilaian
g(e)zirlilig?\SI 9N | Barang Wik Lapo 0.00 | 0.00
B - Daerah dan Hasil 147,000.0 0.00 P 147,000.0 o, o,
arang Millik Koordinasi 0 ran 0 - - % %
Daerah SKPD .
Penilaian Barang
Milik Daerah SKPD
Pembinaan, Jumlah Laporan
Pengawasan, Hasil Pembinaan,
dan Pengawasan, dan
Pengendalian Pengendalian ) 0.00 L;’:]O } : ) 09)/0 09)/0
Barang Milik Barang Milik ° °
Daerah pada Daerah pada
SKPD SKPD
T Jumlah Laporan
E:g;ﬂ:ﬂfidan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang | | enyusunan 77,011,49 0.00 Lapo | 77 011,49 0.00 | 0.00
Milik Daerah Laporan Barang 4.00 ran 4.00 - - o &
Milik Daerah pada ’ )
pada SKPD SKPD
Jumlah Laporan
Borane ik | Penatausahaan Lapo 0.00 | 0.00
Daand e Barang Milik 66,053,25 0.00 oP° | 66,053,25 ) ) wl o
SKPD P Daerah pada 0.00 0.00 ° °
SKPD
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Administrasi Terlaksananya
Kepegawaian Administrasi 0.00
Perangkat Kepegawaian - 0.00 - 0.00 %
Daerah Perangkat Daerah
Pengadaan Jumlah Paket
Pakaian Dinas Pakaian Dinas - | 000 Pake 0.00 0.00
beserta Atribut beserta Atribut - ’ t - % %
Kelengkapannya | Kelengkapan
Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Pelatihan Berdasarkan
Pegawai Tugas dan Fungsi 0.00 Oran 0.00 0.00
Berdasarkan yang Mengikuti - : g - % %
Tugas dan Pendidikan dan
Fungsi Pelatihan
Administrasi Terlaksananya
Umum Administrasi 0.00
Perangkat Umum Perangkat 752,219,9 0.00 752,219,9 - %
66.50 66.50
Daerah Daerah
I Jumlah Paket
Penyediaan K
omponen
Kompor?en Instalasi
S erang | Listik/Penerangan | ., | 2076580 | - | 0.00 | ,, | "3 | 2076580 0| o5
9 | Bangunan Kantor 0.00 0.00 ° °
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan 103,738,6 | - | 0.00 Pake | 1037386 0.00 | 0.00
Perlengkapan K 12 12 t % %
Kantor ?nto_r yang 29.00 29.00
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan $§;a'a;a”a'§“mah 6 | 30.00000 | - {000 ]| P""tke 30,000,00 0'9)? 0'9)?
Rumah Tangga angga yang 0.00 0.00 ° °
Disediakan
Penyediaan Jumlah Pa|.<et.
Bahan Logistik E::f‘o”r ng's“k g | 4035000 | -] o000 | o Patke 40,350,00 0'(3,/0 0'(3,/0
Kantor antor yang 0.00 0.00 ° °
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Barang Cetakan Barang Cetakan Pake 0.00 0.00
dan dan Penggandaan 12 21,78245 0.00 12 t 21,782,45 % %
L OF 0.00 0.00
Penggandaan yang Disediakan
: Jumlah Dokumen
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Bahan Bacaan | po ot an Doku 0.00 | 0.00
dan Peraturan 7,500,000 - | 0.00 7,500,000 . .
Perundang- 13 13 men % %
Perundang- .00 .00
undangan U_ndar_19an yang
Disediakan
Fasilitasi Jumlah Laporan
Kunjungan Fasilitasi ) 0.00 tapo ) 0% %%
Tamu Kunjungan Tamui ° °
Penyelenggaraa Jumlah Laporan
n Rapat Penyelenggaraan R Lapo 0.00 0.00
Koordinasi dan Rapat Koordinasi 20 | 439,921,0 0.00 | 20 ran 439,921,0 % %
. ) 0 87.50 0 87.50
Konsultasi dan Konsultasi
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SKPD

SKPD

Jumlah Dokumen

Penatausahaan
Arsip Dinamis Penatausahaan 68,162,00 0.00 Doku | 68 162,00 0'9,? 0'9,?
ada SKPD Arsip Dinamis 12 0.00 12 men 0.00 - - - - o o
P pada SKPD : :
Dukungan Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Dukungan
Sistem Pelaksanaan Doku 0.00 0.00
Pemerintahan Sistem 2 20,000,00 0.00 2 men 20,000,00 R R R R . o . o
Berbasis Pemerintahan 0.00 0.00 ° °
Elektronik pada Berbasis Elektronik
SKPD pada SKPD
Pengadaan Terlaksananya
- Pengadaan
Barang Milik -
Barang Milih
Daerah
. Daerah 0.00
Penunjang Penunjang i} 0.00 ; i} i} i} %
Urusan
. Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah emerinta
Daerah
Pengadaan Jumlah Laporan
Kendaraan Penyediaan
Dinas Kendaraan Dinas 4 R 0.00 4 Unit R R R R R 0?,? 0?,?
Operasional Operasional atau ° °
atau Lapangan Lapangan
‘Fj’ae:;'edlaan Terpenuhinya
Penunjang Jasa Penunjang 13.89
Urusan Urusan 1,274,072 0.00 1,274,072 176,923,0 176,923,0 176,923,0 ' %
N Pemerintah ,880.00 ,880.00 80.00 80.00 80.00 °
Pemerintahan Daerah
Daerah
Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Surat Penyediaan Jasa | ,, | 2,500,000 0.00 | 4, L;’:]" 2,500,000 ) N ) 0'(3,/0 0'(3,/0
Menyurat Surat Menyurat .00 .00 ° °
: Jumlah Laporan
Penyediaan Penyediaan Jasa
Jasa Komunikasi Lapo 833 | 209
Komunikasi, Sumber Da’aAir 12 82,310,00 0.00 12 ran 82,310,00 | 1 | 1,723,080 1 1,723,080 1 1,723,080 ‘D/ 'D/
Sumber Daya er ~ay 0.00 0.00 .00 .00 .00 ° °
Air dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan
. Jumlah Laporan
Penyediaan Penyediaan Jasa
JasaPeralatan o oatan dan Lapo 1 83.33 | 80.00
dan Perlenakapan 12 62,000,00 0.00 12 ral; 62,000,00 0 49,600,00 10 49,600,00 10 49,600,00 'cy 'cy
Perlengkapan gkap 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o o
K Kantor yang
antor N
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Penyediaan Jasa
Jasa Pelayanan Eg[f‘e'ﬁtak’;dgg 1o | 127,262 0.00 | 4, L;‘;O 1,127,262 | 2 | 125,600,0 , | 1256000 | , | 1256000 16'6;/7 11'10;‘
Umum Kantor Kontorat ,880.00 ,880.00 00.00 00.00 00.00 ° °
antor yang
Disediakan
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Pemeliharaan

Terpeliharanya

Barang Milik Barang Milih
Daerah Daerah 0.00
Penunjang Penunjang 101,045,3 0.00 101,045,3 : ; ; ' %
Urusan Urusan 31.00 31.00 °
Pemerintahan Pemerintah
Daerah Daerah
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
dan Pajak Jumlah Kendaraan
Kendaraan Perorangan Dinas
Perorangan atau Kendaraan
Dinas atau Dinas Jabatan . 0.00 0.00
Kendaraan yang Dipelihara 2 36’2%%’91 0.00 2 Unit 36’2%%91 - - % %
Dinas Jabatan dan ’ )
Dinas atau dibayarkan
Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan
Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, atau Lapangan 0.00 0.00
Pajak dan yang Dipelihara 2 64,676,41 0.00 2 Unit 64,676,41 R R . % . %
Perizinan dan dibayarkan 6.00 6.00
Kendaraan Pajak dan
Dinas Perizinannya
Operasional
atau Lapangan
Meningkatnya
akses dan
?:r::i dikan PROGRAM Persentase 2.08
Dasar. PAUD PENGELOLAA Peng_elf)laan 37,191,46 0.00 37,191,46 775,418,7 775,418,7 775,418,7 %
dan ’ > | N PENDIDIKAN Pendidikan 1,276.70 1,276.70 64.00 64.00 64.00
Pendidikan
Nonformal
Pengelolaan Terlaksananya 0.20
Pendidikan Pengelolaan 23,486,30 0.00 23,486,30 46,868,52 46,868,52 46,868,52 i o
Sekolah Dasar Sekolah Dasar 5,227.22 5,227.22 5.00 5.00 5.00 °
Jumlah Sarana,
Pembangunan Prasarana dan 0.00 0.00
Sarana dan Utilitas Sekolah 16 771,760,0 0.00 16 Unit 771,760,0 } } : % : %
Utilitas Sekolah yang Telah 00.00 00.00
Dibangun
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Jumlah Rumah

;innll;ingﬁr;asn Dinas Kepala
Kepala g:ﬁ?;a!ge”kgéh , | 408,250,0 000 | , | Unit | 4082500 0'9,/0 0'9,/0
Sekolah/Guru/P 1ag 00.00 00.00 o o
. yang Telah
enjaga Sekolah Dibangun
I Jumlah Rumah
Sedanglerat | Dinas Kepala
Rumah Dinas Sekolah, Guru, 0.00 | 0.00
Kepala Penjaga Sekolah 4 | 200,000,0 0.00 | , Unit | 200,000,0 Y Y
p yang Telah di 00.00 00.00 ° °
Sekolah/Guru/P Rehabilitasi
enjaga Sekolah Sedang/Berat
Jumlah Mebel
Pengadaan | Sekolahyang 4o | 9552523 000 | o | P3| 9552523 00| 0%
Tersedia 50.00 50.00 ° °
Pengadaan Jumiah
Perlengkapan gzt?aghkag;‘” 42 | 9:250,000 0.00 | 4, Pa‘tke 9,250,000 0'(3,/0 0'(3,/0
Sekolah nyang .00 .00 ° °
Tersedia
Jumlah Siswa
Pembinaan yang Mengikuti Pese
Minat, Bakat dan | Ajang 37 | 754,782,9 000 | # | na | 7547829 0001 0.00
Kreativitas Kompetisi/Lomba a4 73.67 # Didik 73.67 % %
Siswa Akademik dan Non ’ ’
Akademik
Penyediaan .
Pendidik dan j:?'?‘gnzzgd'd'k
Tenaga e
Kependidikan .'?:fs‘zrgi’;dg‘:é‘ayang 35 | 5,490,300 0.00 | 35 Organ 5,490,300 0'(3,/0 0'(3,/0
. 0 0
gi%'d%?kt:sn Satuan Pendidikan 6 1000.00 6 1000.00
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
Jumlah Pendidik
Pengembangan dan Tenaga
Karir Pendidik Kependidikan yang
dan Tenaga Mendapatkan
Kependidﬁ(an Fasilitasi Kenaikan | 4 5 | 4 535 815 0.00 | ## | Oran | 4435815 0.00 | 0.00
Pangkat/Golongan, y Tana ’ ## g ana % %
pada.S.atuan Pemberian 25 ,803.00 ,803.00
Pendidikan Promosi,Peningkat
Sekolah Dasar S
an Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah Sekolah
Pembinaan Dasar yang Satu
Kelembagaan Diaksanakan an 0.00 | 0.00
dan Manaiemen | Pembinaan 11 | 1,772,442 0.00 | 11 | Pend | 1,772,442 o o
Sekolah’ Kelembagaan dan 3 ,980.00 3 idika ,980.00 ° °
Manajemen n
Sekolah
Pengelolaan Jumlah Sekolah S:r:u
Dana BOS Enaeiareﬁggoana 11 | 837,603,2 0.00 | 11 | Pend | 837,603,2 0'005) 0'005)
Sekolah Dasar BOSg 3 90.43 3 idika 90.43 ° °
n
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Jumlah

Rehabilitasi Laboratorium
Sedang/Berat Sekolah Dasar Ruan 0.00 0.00
Laboratorium yang Telah 2 458(’)088’0 0.00 2 g 4586088’0 - - % %
Sekolah Dasar Direhabilitasi : :
Sedang/Berat
) Jumlah Orang
Pembinaan
P yang Mendapatkan
enggunaan )
Teknologi Pembinaan
Informasi dan Penggunaan 29 | 203,820,9 000 | 20 | 9@ | 2038209 ) N R B
Komunikasi Informas dan 0 83.80 0 g 83.80 ° °
g;rfgl‘élnktgrf Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
Jumlah konten Kont
Pengembangan digital untuk
konten digital pendidikan yang 29 | 217,650,6 0.00 | 29 D?nit 217,650,6 R R 09,? 09,?
untuk pendidikan | telah 0 98.50 0 o 98.50 ° °
dikembangkan
Jumlah peserta
Pelatihan pelatihan
Penggunaan penggunaan Oran 0.00 0.00
Aplikasi Bidang | aplikasi di bidang | 20 | 246:317.0 000 | 29 1 Tg7 | 246317.0 - - % | %
Pendidi o 0 83.00 0 83.00
endidikan pendidikan yang
dilaksanakan
Koordinasi, Jumlah Dokumen
Perencanaan, Hasil Koordinasi,
Supervisi dan Perencanaan,
Evaluasi Supervisi dan 5 | 1083194 000 | , | B | 1083104 4180852 41,868,52 4186852 | 23 | 387
Layanan di Evaluasi Layanan ,082.50 ,082.50 : 5.00 5.00 ° °
Bidang di Bidang
Pendidikan Pendidikan
R Jumlah kegiatan
ig\slfl?::i& dan sosialisasi dan
Kebijakan govokasi keblakan | | 330,265,7 000 | 4 | P | 3302657 ) e B
Bidang Pend d.g 76.00 76.00 o o
Pendidikan endidikan yang
dilaksanakan
Fasilitasi Jumlah Komunitas
Komunitas Belajar Pendidik Kom 0.00 0.00
Belajar Pendidik dan Tenaga 1M 300,924,8 0.00 1 unita 300,924,8 } } 'D/ 'D/
dan Tenaga Pendidik yang 3 61.32 3 s 61.32 ° °
Kependidikan terfasilitasi
:Zer:nb:r:lan Jumlah kegiatan
Y . pendampingan
pendampingan bagi sat
bagi satuan ondidikan untuk Kegi 0.00 | 0.00
pendidikan untuk | PERCETEN U , | 334,157,1 000 | , | fog | 334,157,1 ) I vl B
pencegahan penceg 95.00 95.00 ° °
erundungan perundungan,
p gan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi
intoleransi
Pembangunan Jumlah Ruang
Ruang Kelas Kelas Baru yang 65 ) 0.00 65 Ruan } } } 0%? 0%?
Baru Bertambah 9 ° °
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Jumlah Sarana,

Rehabilitasi P d
Sedang/Berat ur'all'S arasn ak ?nh 5,000,000 172 | 036
Sarana, ;'n'ta?elsh° a g | 1380760 0.00 | oo | Unit | 1,380,760 P00 5,000,000 5,000,000 o Ky
Prasaranadan | Y2n9 1€@n ,000.00 ,000.00 : 00 .00 o o
Utilitas Sekolah | Direhabilitasi
Sedang/Berat
?gzgilggan Jumlah Peserta
Pelatih’an Bimbingan Teknis,
dan/atau ! Pelatihan,
Magang/PKL dan/atau Oran 0.00 | 0.00
untgk 9 Magang/PKL untuk 31 231,273,3 0.00 31 231,273,3 B B : o : o
Peninakatan Peningkatan 2 70.00 2 9 70.00 ° °
Ka as%tas Kapasitas Bidang
Bidim Pendidikan yang
Pendigikan Dilaksanakan
Penyelenggaraa Jumlah Satuan S:r:u
n Pr‘oses Belajar | Pendidikan yang 1 901,003,7 0.00 1 Pend | 901,0037 O.(?)O O.(?)O
Bagi Peserta Menyelenggarakan 3 80.00 3 idika 80.00 - - % %
Didik Proses Belajar ’ n ’
e Jumlah Ruang
QSQZﬁSDtSZ'rat Kelas Sekolah Ruan 000 | 0.00
Ruang Kelas yang Telah 50 | 5:349,600 0.00 | o 5,349,600 ] ) o o
Sekoln Direhabilitasi ,000.00 9 ,000.00 o o
Sedang/Berat
Jumlah Peserta
Penyediaan Didik Sekolah Pese
Biaya Personil | Dasar yang 22 | 199,800,0 000 | 22 | ra | 199,800,0 0.00 | 0.00
Peserta Didik Menerima Biaya 0 00.00 0 Didik 00.00 - - % %
Sekolah Dasar Personil Peserta ’ ’
Didik
Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik
Praktik dan dan Peraga Pake 0.00 0.00
Peraga Peserta Peserta Didik yang 51 21,080,00 0.00 51 t 21,080,00 - - % %
Didi I 0.00 0.00
idik Tersedia
Pengelolaan Terlaksananya
Pendidikan Pengelolaan
Pendidikan 4.18
Sekolah Sekolah 9,450,161 0.00 9,450,161 395,221,4 395,221,4 395,221,4 %
Menengah M h ,977.55 ,977.55 73.00 73.00 73.00 °
Pertama enenga
Pertama
Jumlah Rumah
Pembangunan Di Kepal
Rumah Dinas Sekolah, Gun 0.00 | 0.00
Kepala Ponasn Sakolah 4 | 2000000 000 | , | Unit | 200,000,0 ) B el M
Sekolah/Guru/P yané ah 00.00 00.00 o o
enjaga Sekolah Dibangun
Pembangunan Jumlah Sarana,
9 Prasarana dan
Sarana, o . 0.00 0.00
Utilitas Sekolah 900,000,0 0.00 Unit 900,000,0 o, o,
Prasarana dan 21 21 - - % %
Utilitas Sekolah yang Telah 00.00 00.00
Dibangun
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Rehabilitasi

Jumlah Ruang

Sedang/Berat kelas sekolah yang Ruan 0.00 0.00
Ruang Kelas Telah Direhabilitasi | 6 7586088'0 000 | ¢ g 7586088'0 ; ; % %
Sekolah Sedang/Berat ) )
S Jumlah Sarana,
Sarana, Utiitas Sekolah 42 | 3965500 000 | ,, | Unit | 3965500 ) N e B
Prasarana dan é % billtasi 00.00 00.00 ° °
Utilitas Sekolah rehabilitasi
Sedang/Berat
Penvediaan Jumlah Peserta
Bia: ); Personil didik Sekolah
Pesyerta Didik Menengah wy | Pose 0.00 | 0.00
Sekolah Pertama yang 2,0 | 225,000,0 0.00 # rta 225,000,0 : : . % . %
Menenaah Menerima Biaya 00 00.00 Didik 00.00 ° °
9 Personil Peserta
Pertama Didik
Jumlah Siswa
Pembinaan yang Mengikuti Pese
Minat, Bakat dan | Ajang 30 250,754,6 0.00 | 30 ta 250,754,6 0.00 0.00
Kreativitas Kompetisi/Lomba 0 58 ’ 0 Didik 58 - - % %
Siswa Akademik dan Non di
Akademik
Penyediaan .
Pendidik dan j::"?:n::gd'd'k
iigzazwikan Kependidikan yang
bagi Satuan ;Z;zZi'anﬁg;ikan 26 | 3,168,200 000 | 26 | O™ | 3168200 ) ) 0'9,? 0'9,?
Pendidikan 0 | ,000.00 0 g ,000.00 ° °
Sekolah Sekolah
Menengah
Menengah Pertama
Pertama
Pengembangan -
Karir Pendidik j::"?:nzzgd'd'k
iig;:(;gﬁ;n Kependidikan yang
pada Satuan Mendapatkan 23 | 120,347,4 000 | 23 | 9@ | 1293474 0.00 1 0.00
Pendidikan Fasilitasi Kenaikan 6 08.95 6 g 08.95 - - % %
Sekolah Pangkat/Golongan, ’ ’
Pemberian
Menengah Promosi
Pertama ’
Pembinaan Jumlah Sekolah Satu
Menengah an
Kelembagaan | Pertama yang 4 | 2008725 000 | ,. | Pend | 2008725 ) N R B
Sekolah ! Dilaksanakan 00.00 idika 00.00 ° °
Pembinaan n
Pengelolaan umlah Sekolah Satu
Dana BOS Menengah an
Sekolah pertama yang 41 800,000,0 0.00 41 Pend 800,000,0 67’482’8(7) 67,483,07 67,483,07 970? 81)/4
Menengah Mengelola Dana 00.00 idika 00.00 : 3.00 3.00 ° °
Pertama BOS n
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Peningkatan

Jumlah Tenaga
yang Meningkat

Kapasitas .
Pengelolaan o Fenaeiol o 0.00 | 0.00
Dana BOS DE; 2;“ngge°aa" 4 | 6823885 0.00 | 4o ran | g8,238,85 i i "o "o
Sekolah Soralah 9.39 9 9.39 o o
Menengah ekoa
Pertama Menengah
Pertama
Pembinaan Jumlah Orang
Penggunaan éanngendapatkan
o embinaan
Teknologi,
Informasi dan ?g?ﬁgllc‘)“?a” 13 | 1177546 0.00 | 13 | 98" | 1177546 ) ) 0'9,/0 0'9,/0
Komunikasi Informas 4 0 37.00 0 g 37.00 ° °
(TIK) untuk normasi dan
Pendidikan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
Jumlah konten Kont
Pengembangan digital untuk en 0.00 0.00
konten digital pendidikan yang 13 | 95,029,52 0.00 13 Diait 95,029,52 R R 'o/ 'o/
untuk pendidikan | telah 0 5.01 0 9 5.01 ° °
. al
dikembangkan
Jumlah peserta
Pelatihan pelatihan
Penggunaan penggunaan Oran 0.00 0.00
Aplikasi Bidang | aplikasi di bidang | 10 | 70:257,56 0.00 | 10 | = " | 70,257,56 ; ; % %
o L 0 8.00 0 8.00
Pendidikan pendidikan yang
dilaksanakan
Koordinasi, Jumlah Dokumen
Perencanaan, Hasil Koordinasi,
Supervisi dan Perencanaan,
Evaluasi Supervisi dan 5 | 1096809 000 | 5 | P 1006809 ser. 1384 327,738,4 so7,7384 | 3335 | 2988
Layanan di Evaluasi Layanan ,756.00 ,756.00 : 00.00 00.00 ° °
Bidang di Bidang
Pendidikan Pendidikan
Sosialisasi dan Jumlah kegiatan
: sosialisasi dan
Advokasi N "
Kebijakan advokasi kebijakan 62,656,88 0.00 Doku | 6 656,88 0.00 | 0.00
- di bidang 3 3 men - - % %
Bidang Pendidik 8.87 8.87
Pendidikan endidikan yang
dilaksanakan
Fasilitasi Jumlah Komunitas
Komunitas Belajar Pendidik Kom 0.00 0.00
Belajar Pendidik dan Tenaga 24 51,985,02 0.00 24 unita 51,985,02 } } '0/ '0/
dan Tenaga Pendidik yang 5.01 s 5.01 ° °
Kependidikan terfasilitasi
Pemberian .
layanan Jum(;ah kgglatan
endampingan pendampingan
gagi satuan bagi satuan
pendidikan untuk | Pendidikan untuk , | 6492519 000 | , | Xe9' | 6492519 ) ) 9'%/9 0'%?
pencegahan gerungungan 2.50 2.50 ° °
perncunom, | fekorasan.
. N intolerans
intoleransi
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Jumlah Peserta

Satu

Penyelenggaraa . an
n Proses Belajar ,'\DA'S;]" Nt Proses | 24 | 100,0000 0.00 | ,, | Pend | 100,000,0 i B i 9'9,/9 0'9,?
bagi Peserta 9 00.00 idika 00.00 ° °
-3 Belajar
Didik n
Pembangunan Jumlah Ruang
Ruang Kelas Kelas Baru yang 14 | 600,000,0 0.00 | 4, Ruan | 600.000,0 i i i i 9'9,/9 0'9,?
Baru Bertambah 00.00 g 00.00 ° °
Blmb}ngan Jumlah Peserta
Teknis, oo .
- Bimbingan Teknis,
Pelatihan, .
Pelatihan,
dan/atau dan/atau
UM;EE"Q/ PKL Magang/PKL untuk | 12 | 101,779,9 000 | 12 | 9@ | 101,779,9 i i i i 9'9,/9 0'9,?
! Peningkatan 0 58.80 0 9 58.80 ° °
Peningkatan ! B
K ! Kapasitas Bidang
apasitas -
) Pendidikan yang
Bidang Dilaksanakan
Pendidikan
Pengadaan Jumiah
Perlengkapan Perlengkapan 0.00 Pake 9.09 0.00
e . ) } } } o o
Peserta Didik Pesertg Didik yang t % %
Tersedia
Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik
Praktik dan dan Peraga 0.00 Pake 9.09 0.00
Peraga Peserta Peserta Didik yang ’ t - - - - % %
Didik Tersedia
Pengelolaan Terlaksanaya
Pendidikan Pengelolaan 49,200,00 1.48
Anak Usia Dini Pendidikan Anak 3"3‘2;’325 0.00 3’22;’325 0.00 49'202'33 49’203’38 %
(PAUD) Usia Dini e ’ i : )
Pembangunan
Sarana, Jumlah Sarana,
Prasarana dan Prasarana dan . 0.00 0.00
Utiitas Utiitas PAUD yang | 1 | 20:090.00 0001 4 | Unit ] 2000000 - - - % %
PAUD Telah Dibangun ’ ’
Utilitas PAUD
Penvediaan Jumlah Peserta
Bia i\ Personil Didik PAUD yang Pese 0.00 0.00
P DI Menerima Biaya 50 | 90,000,00 0.00 | 50 | rta | 90,000,00 i i i "o "o
Personil Peserta 0 0.00 0 | Didik 0.00 ° °
PAUD .
Didik
Penyediaan -
Pendidik dan j::"?:nzggd'd'k
a0 ik Kependidikan yang | 57 | 1,980,000 000 | 57 | O | 1980000 | 1 | 4920000 15 | 4920000 | | 4920000 | 263 | 248
P Tersedia pada 1 ,000.00 1 9 ,000.00 : 0.00 0.00 o o
bagi Satuan PAUD
PAUD
Pengembanaan Jumlah Pendidik
K '9 ng dan Tenaga
arir Pendidik -~
Kependidikan yang
dan Tenaga Mendapatkan Oran 0.00 0.00
Kependidikan e . 35 84,040,27 0.00 35 84,040,27 o o
Fasilitasi Kenaikan g - - - - % %
pada Satuan 0 7.95 0 7.95
Pendidi Pangkat/Golongan,
endidikan Pemberian
PAUD X
Promosi,
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Satu

Eiﬂiﬁfﬂiazan Peningkatan an 0.00 | 0.00
9 Kompetensi dan 500,110,4 0.00 Pend 500,110,4 o, o,
dan Manajemen ! h 13 13 N % %
Kualifikasi 21.74 idika 21.74
PAUD n
Satu
Pengelolaan Jumlah PAUD an 0.00 0.00
Dana BOP yang Mengelola 13 86,976,43 0.00 13 Pend | 86,976,43 : o : o
PAUD Dana BOP 7.18 idika 7.18 ° °
n
Jumlah peserta
Pelatihan pelatihan
Penggunaan penggunaan Oran 0.00 0.00
Aplikasi Bidang | aplikasi di bidang 102 38'5623%85 0.00 102 g 38'5623%'85 % %
Pendidikan pendidikan yang ’ ’
dilaksanakan
Koordinasi, Jumlah Dokumen
Perencanaan, Hasil Koordinasi,
Supervisi dan Perencanaan,
Evaluasi Supervisi dan ;| 50.000,00 000 | | | 5000000 0| o0
Layanan di Evaluasi Layanan 0.00 0.00 ° °
Bidang di Bidang
Pendidikan Pendidikan
Sosialisasi dan | 2umIah kegiatan
Advokasi ) "
Kebijakan advokasi kebijakan 95,988,64 0.00 Doku | 95 988 64 0.00 | 0.00
) di bidang 3 3 men % %
Bidang o 8.00 8.00
S Pendidikan yang
Pendidikan h
dilaksanakan
Fasilitasi Jumlah Komunitas
Komunitas Belajar Pendidik Kom 0.00 0.00
Belajar Pendidik dan Tenaga 50 45,716,78 0.00 50 unita 45,716,78 . % . %
dan Tenaga Pendidik yang 8.04 s 8.04 ° °
Kependidikan terfasilitasi
Jumlah Peserta
Pembinaan Didik yang Pese
Minat, Bakat. Mengikuti Ajang 75 | 53,394,52 000 | 75 | rta | 53,394,52 0.00 | 0.00
Dan Kreativitas Kompetisi/Lomba 0 6.68 0 Didik 6.68 % %
Peserta Didik Akademik dan Non ’ ’
Akademik
Blmb.mgan Jumlah Peserta
Teknis, Bimbingan Tekni
Pelatihan, ingan fexnis,
Pelatihan,
dan/atau dan/atau
uMniﬂE"g/ PKL Magang/PKL untuk | 30 | 21,076,73 000 | 30 | O | 2107673 o.ci/o o.ci/o
. Peningkatan 0 3.75 0 9 3.75 ° °
Peningkatan H X
! Kapasitas Bidang
Kapasitas Pendidi
I endidikan yang
Bidang Dilaksanakan
Pendidikan
Rehabilitasi
Sedang/Berat |, T1oh AEna: 0.00 | 0.00
Sarana, Utilitas PAUD van 4 75,000,00 0.00 4 Unit 75,000,00 . Py . o
Prasarana dan Telah Diban uyn 9 0.00 0.00 ° °
Utilitas PAUD 9
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Pengadaan Alat

Jumlah Alat Praktik

) dan Peraga
Prakiik dan Peserta Didik 150,000,0 0.00 Pake | 150,000,0 0.00 | 0.00
Peraga Peserta PAUD van 1 00.00 1 t 00.00 - - - % %
Didik PAUD yang : :
Tersedia
Penyelenggaraa Jumlah Peserta Saar:u
n Proses Belajar ,'\DA'Sr']k iﬁ;’gnﬁgg 5o | 3069177 0.00 | o, | Pend | 30,691,77 ) N ) 0'9,/0 0'9,/0
PAUD 9 1.33 idika 1.33 ° °
Belajar n
Pengelolaan Terlaksananya
Pendidikan Pengelolaan 284,128,7 30.44
Nonformal/Kes Pendidikan 933,368,6 0.00 933,368,6 ’66 0’0 284,128,7 284,128,7 i %
Nonformal/Keseta 11.88 11.88 . 66.00 66.00 °
etaraan
raan
Penyediaan .
Pendidik dan Juml_?h Pendidik
Tenaga ian edng%a
- ependidikan yang
Kependidikan Terseia bagi 556,400,0 0.00 Oran | s56,400,0 | || 2841287 284,128,7 284,128,7 | 9263 | 51.07
bagi Satuan Satuan Pendidikan | '° 00.00 19 00.00 | © 66.00 10 e6.00 | ° 66.00 & &
Pendidikan Non Non ’ ’ ’ ’
Formal/ Formal/Kesetaraan
Kesetaraan
Pembinaan Jumlah Sekolah
Kelembagaan gg:?ar;ngaI/Kesetar Saar:u
dan Manajemen | Dilaksanakan 11 | 48.398.83 000 | ,, | Pend | 4639883 ) o e B
Pembinaan 6.98 idika 6.98 ° °
Nonformal/Keset Kelembagaan dan n
araan bag
manajemen
Koordinasi, Jumlah Dokumen
Perencanaan, Hasil Koordinasi,
Supervisi dan Perencanaan,
Evaluasi Supervisi dan , | 41.350,00 000 | , 21";‘;‘ 41,350,00 ) N ) 0'(3,/0 0'(3,/0
Layanan di Evaluasi Layanan 0.00 0.00 ° °
Bidang di Bidang
Pendidikan Pendidikan
Pembangunan Jumlah Ruang S:r:u
Ruang Guru/Kepala 0.00 0.00
Guru/Kepala SekolahTUyang | 1 | 209,000 0001 4 | Pend | 200,000.0 - - - % %
Sekolah/TU Telah Dibangun ’ n ’
Pembangunan Jumlah Ruang
Ruang Kelas Kelas Baru yang , | 40,000,00 000 | , Ruan | 44 000,00 ) ) ) ) 0'9)? 0'9)?
Baru Bertambah 0.00 g 0.00 ° °
Penyelenggaraa Jumlah Satuan S:rt]u
n Pr_oses Belajar Pendidikan yang 10 24.219,77 0.00 10 Pend 24,219.77 0.00 0.00
bagi Peserta Menyelenggarakan N - - - - % %
-3 . 0 4.90 0 idika 4.90
Didik Proses Belajar n
Pengadaan Alat Jumlah Alat Praktik
Praktik dan dan Peraga 0.00 0.00
Peraga Peserta Peserta Didik 1 25,000,00 0.00 1 unit 25,000,00 B B R B . o . o
Didik Nonformal Nonformal/ 0.00 0.00 ° °

/ Kesetaraan

Kesetaraan yang
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Tersedia

PROGRAM

Persentase
RENGEMBANG pengembangan 547,124,6 0.00 547,124,6 0.00 0.000
o0 Kurikulum 51.98 51.98 %
KURIKULUM i i
PENETAPAN Jumlah
KURIKULUM Penetapan
MUATAN Kurikulum 547,124,6 547,124,6 0.00 0'000
LOKAL - %
Muatan Lokal 51.98 51.98
PENDIDIKAN Pendidikan Dasar
DASAR
Penyusunan )
Siabus Muatan | o P2 Dok 0.00 | 0.00
Lokal uatan 141,944.8 0.00 Y | 141,944,8 : :
- Pendidikan Dasar 1 1 men % %
Pendidikan 00.00 00.00
yang Tersusun
Dasar
Pelatihan Jumlah Penyusun
Penyusunan Kurikulum Muatan
Kurikulum Lokal Pendidikan Oran 0.00 0.00
Muatan Lokal Dasar yang 386 402%1;38 0.00 386 g 40;1;3’8 % %
Pendidikan Meningkat ’ )
Dasar Kompetensinya
PROGRAM Persentase
PENDIDIK DAN Penyediaan 0.00
TENAGA PENDIDIK DAN 100,872,1 100,872,1 0.00 : %
KEPENDIDIKA TENAGA 35.03 35.03 °
N KEPENDIDIKAN
Pemerataan Terlaksananya
. Kegiatan
Kuantitas dan
Kualitas Pemerataan
Pendidik dan Kuantitas dan
Tena;a' Kualitas Pendidik
- dan Tenaga
Kependidikan | o) endidikan 100,872,1 100,872,1 0.00 0.00
Bagi Satuan N %
o Bagi Satuan 35.03 35.03
Pendidikan e
Pendidikan
Dasar, PAUD, Dasar, PAUD. dan
dan Pendidikan | pooan PALD, €a
Pendidikan Non
Non Formal /
Formal /
Kesetaraan
Kesetaraan
Perhitungan dan
Pemetaan
Pendidik dan Jumlah Dokumen
Tenaga Hasil Perhitungan
Kependidikan dan Pemetaan
Satuan Pendidik dan . | 1008721 000 | %oekr:‘ 100,872,1 0'%? 0'%?
Pendidikan Tenaga 35.03 35.03 ° °
Dasar, PAUD, Kependidikan
dan Pendidikan Satuan
Nonformal/Keset
araan
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Terlestarikan

nya PROGRAM Persentase
keanekaraga PENGEMBANG pengembanqan 1,845,343 1,845,343 0.00 0.20
man budaya AN dan pelestarian 151.46 151.46 %
dan kearifan KEBUDAYAAN kebudayaan T U
lokal
Pengelolaan
Kebudayaan Jumlah
Pengelolaan
Yang
Masyarakat Kebudayaan 0.00
Pelakunva Yang Masyarakat 155,170,1 155,170,1 0.00 'o/
Y Pelakunya Dalam 66.51 66.51 °
Dalam Daerah
Kabupaten/Kot Daerah
a Kabupaten/Kota
Jumlah Objek
Pelindungan, Pemajuan
Pengembangan, Kebudayaan yang .
Pemanfaatan Dilakukan 155,170, 1 0.00 OEJe 155,170, 1 0'9,/0 0'9,/0
Objek Pemajuan | Pelindungan, 66.51 66.51 ° °
Kebudayaan Pengembangan,
Pemanfaatan
Pelestarian Terlaksananya
Kesenian Pelestarian
Tradisional Kesenian
Yang Tradisional Yang 0.00
Masyarakat Masyarakat 372"11; 52 9 372"‘197 52 9 0.00 %
Pelakunya Pelakunya Dalam : '
Dalam Daerah Daerah
KabupatenKota | KabupatenKota
Jumlah Objek
Pelindungan, Pemajuan Tradisi
Pengembangan, Budaya yang .
Pemanfaatan Dilakukan 370,172,9 0.00 OEJe 370,172,9 0"1? 0"1?
Objek Pemajuan | Pelindungan, 84.95 84.95 ° °
Tradisi Budaya Pengembangan
dan Pemanfaatan
Pembinaan
Lembaga Adat Terlaksananya
Yang Kegiatan 0.00
Penganutnya Pembinaan 1,320,000 1,320,000 0.00 ) o
Dalam Daerah ,000.00 ,000.00 °
Lembaga Adat
Kabupaten/
Kota
umlah Objek
. Pemajuan
Pemanfaatan yang " elan 1,320,000 0.00 objek | 1,320,000 o1 %%
Objek Pemajuan | ooty o0 ,000.00 ,000.00 ° °
Lembaga Adat gan,
Pengembangan
dan Pemanfaatan
AR Persentase
PENGEMBANG | . cenian 46,976,00 46,976,00 0.00 0.00
e Tradisional 0.08 0.08 e
TRADISIONAL i i
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. Jumlah
Pembinaan Pembinaan
Kesenian Yang Kesenian Yang
Masyarakat Masyarakat 46,976,00 46,976,00 0.00 - ) ) ) o
Y Pelakunya Dalam 0.08 0.08 o
Dalam Daerah Daerah
KabupatenKota KabupatenKota
Jumlah Sumber
Peningkatan Daya Manusia
Pendidikan dan Kesenian
Pelatihan Tradisional yang
Sumber Daya Mendapat 5o | 46.976,00 0.00 | ¢ Oran | 46,976,00 . ) ] 0'9,/0 0'9,/0
Manusia Pendidikan dan 0.08 9 0.08 ° °
Kesenian Pelatihan
Tradisional (Ditingkatkan
Kompetensinya)
PROGRAM Persentase
PELESTARIAN | pE| ESTARIAN
PENGELOLAA | DAN 109,644,0 109,644,0 0.00 ) - ) ) o
e PENGELOLAAN 97.62 97.62 °
S CAGAR BUDAYA
Cogar Budaya | Jumiah
Peringkat gﬁ;‘:‘?;’;&agar 109,644,0 109,644,0 0.00 . ) . ) 0'2/0
Kabupaten Duma% 97.62 97.62 °
Kota
Pendaftaran qulah Objek .
Objek Diduga gfd“fe; ngar 6 | 4992282 0.00 | OEJe 49,922,82 ) ) ) 0'2/0 0'2/0
Cagar Budaya Dide e 9 9.00 9.00 o o
Jumlah Objek .
poetapar . | Cagar Budaya , | 5972126 000 | , | 9% | 507212 ) ) ) 000 | 0%
9 Y yang Ditetapkan 8.62 8.62 o o
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 17 | 381065 | 130 | 122
2 8,544 ° °
Sang | Sang
285,034,4 285,034,4 | Predikat Kinerja R a: Rat
52,067.25 52,067.25 en en
ah dah
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN | . | 5 000 e | 1.10 | 12.2
DARI SELURUH PROGRAM ’ 8o4a % | 1%
Sang | Sang
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM at at
Rend Ren
ah dah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja

Faktor penghambat pencapaian kinerja

: Sedang dalam proses perencanaan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja perangkat Daerah Kota
Dumai berikutnya

: Penyusunan sesuai dengan jadwal RKA
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana
hasil evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya atau tahun lalu. Pengukuran atas kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan dilakukan melalui analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan kebudayaan.

Untuk mengukur akuntabilitas kinerja, perlu dilakukan perbandingan untuk melihat tabel peningkatan atau penurunan suatu
capaian kinerja, sehingga bisa dievaluasi dan diperbaiki untuk peningkatan kinerja di tahun berikutnya. Perbandingan data kinerja
antara realisasi kinerja tahun 2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir. Realisasi capaian kinerja pelayanan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai tahun 2024 dan 2025, proyeksi capaian kinerja pelayanan tahun 2026, secara lebih
lengkap dapat dilihat pada Tabel T-C.30;

T-C.30. Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

dan kebudayaan

Target RENSTRA Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
. : : Catatan
No Indikator Sasaran SPM/ Indikator Nasional Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Analisis
2024 Tahun 2025 2026 2024 2025 2026
O] (2) 3) (5) (6) ] (8) 9 (10) (1)
Nilai akuntabilitas kinerja
1. instansi dinas pendidikan (60-70) (60-70) (60-70) (70,50) Rils B

Angka Partisipasi Kasar

(APM) SMP/MTs/Paket B

2 | pPAUD (%) - - - -
3 Angka Partisipasi Kasar
) (APK) SD/MI/Paket A (%) - - - -
Angka Partisipasi Kasar
4, (APK) SMP/MTs/Paket B - - - -
(%)
5 Angka Partisipasi Murni
) (APM) SD/MI/Paket A (%) - N - N
6 Angka Partisipasi Murni

2025 | RENJA PERUBAHAN DISDIKBUD




(%)

Guru yang memenuhi
kualifikasi S1/D-IV SD

Guru yang memenubhi
kualifikasi S1/D-IV SMP

Guru yang telah
memiliki sertifikasi
pendidik SD

10.

Guru yang telah
memiliki sertifikasi
pendidik SMP

11.

Rasio ketersediaam
sekolah/penduduk usia
sekolah SD/MI

12.

Rasio ketersediaam
sekolah/penduduk usia
sekolah SMP/MTs

13.

Lulusan memiliki
kompetensi pada dimensi
sikap

14.

Lulusan memiliki
kompetensi pada dimensi
pengetahuan

15.

Lulusan memiliki
kompetensi pada dimensi
keterampilan

16.

Angka Partisipasi Kasar
(APK) SD/MlI/Paket A/
SDLB

Angka Partisipasi
Sekolah Penduduk Usia
7-15 Tahun (Pendidikan

Dasar)

100%

100%

100%

93,69%

Belum
Rilis

100%

17.

Angka Partisipasi Murni
(APM) SD/MI/Paket A/
SDLB

Angka Partisipasi
Sekolah Penduduk Usia
7-15 Tahun (Pendidikan

Dasar)

100%

100%

100%

86,68%

Belum
Rilis

100%

18.

Angka Partisipasi Kasar
(APK) SMP/MTs/Paket B/
SMPLB

Angka Partisipasi
Sekolah Penduduk Usia
7-15 Tahun (Pendidikan

Dasar)

100%

100%

100%

79,08%

Belum
Rilis

100%

19.

Angka Partisipasi Murni

Angka Partisipasi
Sekolah Penduduk Usia

100%

100%

100%

70,45%

Belum
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(APM) SMP/MTs/Paket B/ 7-15 Tahun (Pendidikan Rilis 100%
SMPLB Dasar)
Angka Partisipasi Sekolah Angka Partisipasi Bl
ey ; elum
20. | Penduduk Usia 5-6 Tahun Sekolah Penduduk Usia 100% 100% 100% 55,88% u 100%
(PAUD) 5-6 Tahun (PAUD) Rilis
Angka Partisipasi
Angka Partisipasi Murni i Belum
21. 9 p Sekolah Penduduk Usia 100% 100% 100% 37.72% u 100%
(APM) PAUD 5-6 Tahun (PAUD) Rilis
Angka Partisipasi Sekolah Angka Partisipasi
Penduduk Usia 7-12 Sekolah Penduduk Usia Bel
22. i idi s s s 98,65% oum 0
Tahun (Pendidikan 7-15 Tahun (Pendidikan 100% 100% 100% 10970 Rilis 100%
Sekolah Dasar) Dasar)
Angka _ Partisipasi _ Angka Partisipasi
Sekolah Penduduk  Usia Sekolah Penduduk Usia
23. 13-15 Tahun (Pendidikan - 98,65% Belum
Sekolah Menengah 7-15 Tahun (Pendidikan 100% 100% 100% Rilis 100%
Pertama) Dasar)
Angka Partisipasi Angka Partisipasi
Sekolah Penduduk Usia Sekolah Penduduk Usia o o o o
241718 Tahun (Pendidikan | 7-18 Tahun (Pendidikan 100% 100% 100% 98,05% i 100%
Nonformal/Kesetaraan) Nonformal/Kesetaraan)
Pertumbuhan Pendidik
Persentase 3 G_uru PAUD yang Memiliki 0 Belum
25 | PAUD Berkualikast Kualifikasi Akademik 60,12% 62,23% 64,39% 66,20% Rilis 64,39%
nima Paling Rendah D-IV/S1
b G . Pertumbuhan Pendidik
ersentase Guru i
oot LY SD yang Memiliki Belum
26. gﬁ%liallﬂkam Minimal Kualifikasi Akademik 97,55% 98,55% 98,55% 93,66% Rilis 98,55%
Paling Rendah D-IV/S1
b G Pertumbuhan Pendidik
ersentase uru i
. SMP yang Memiliki Belum
27. SMP Berkualifikasi e . 92 55% 93 55% 93 55% 93,66% - 93.55%
Minimal S1/D4 Kl.,lahflkaSI Akademik 9970 129070 1970 Rilis 970
Paling Rendah D-IV/S1
Proportsi PTK PAUD Belum
28. | Bersertifikat 32,12% 34,12% 36,12% 23,54% Rilis 36,12%
Proporsi PTK SD o Belum
29. Berse ifikat 88,55% 91,55% 94,55% 51,11% Rilis 94,55%
30. | Proporsi PTK SMP 91,55% 94,75% 97,75% 48,25% Belum 97,75%
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Bersertifikat Rilis
Rasio Ketersediaan Belum
31. geDl;'?/:?h/Penduduk Usia 28 28,34 28,86 27,69 Rilis 28,86
Rasio Ketersediaan Bel
32. Sekolah/Penduduk  Usia 29,15 elum
SMP/MTS 30,8 31,25 31,40 Rilis 31,40
b . Sat PAUD Proporsi Jumlah Satuan
ersentase Satuan
o PAUD yang Belum
33. gengan Akreditasi Minimal Mendapatkan Minimal 43,36% 4513% 46,90% 48,44% Rilis 46,90%
Akreditasi B
Rata-Rata Kemampuan Rata-Rata Kemampuan B
i i ' ' elum
34. Literasi SD Bgrdasarkan Literasi SD Berdgsarkan 61,57 64,25 67,57 63,27 Rilis 67,57
Asesmen Nasional Asesmen Nasional
Rata.Rata K Rata-Rata Kemampuan
ata-Rata Kemampuan N i SD
3. | Numerasi SD Berdasarkan | g o n S0 44,23 46,95 49,08 53,24 Belum 49,08
Asesmen Nasional Nasional ’ ' ’ Rilis '
asiona
Rata-Rata K. Rata-Rata Kemampuan
aa-nata remampuan Literasi SMP
i i Belum
36. | Literasi SMP Berdasarkan | - g yacarkan Asesmen 73,32 76,65 79,67 74,65 Rilis 79,67
Asesmen Nasional Nasi |
asiona
Rata-Rata Kemampuan Rata-Rata Kemampuan
i N i SMP
37, Numerasi SMP umerasi 64.39 Belum
Berdasarkan Asesmen Berdasarkan Asesmen 71,98 75,39 79,39 Rilis 79,39
Nasional Nasional
. Belum
38. | Iklim Keamanan SD IKlim Keamanan SD 75,34 77,54 79,95 76,40 Rilis 79,95
Belum
39. | Iklim Kebhinekaan SD Iklim Kebhinekaan SD 80,43 85,76 90,88 74,33 Rilis 90,88
Belum
40. | |klim Inklusivitas SD Ilim Inklusivitas SD 64,72 67,84 70,98 58,91 Rilis 70,98
Belum
41. | |klim Keamanan SMP Iklim Keamanan SMP 75,28 78,36 81,05 73,03 Rilis 81,05
Belum
42. | |klim Kebhinekaan SMP Iklim Kebhinekaan SMP 76,21 80,37 84,09 73,54 Rilis 84,09
Belum
43. | Iklim Inklusivitas SMP Iklim Inklusivitas SMP 62,52 64,97 69,04 60,61 Rilis 69,04
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44.

Persentase penerapan
unsur kebudayaan melayu
pada fasilitas umum/ruang
publik

45.

Persentase
Penyelenggaraan festival
seni dan budaya

46.

Persentase sanggar seni
dan budaya yang dibina

47.

Persentase benda, situs,
dan kawasan cagar
budaya yang ditetapkan

48.

Persentase pelaksaaan
pembangunan museum

49.

Persentase penetapan
objek warisan budaya tak
benda (WBTB)

50.

Persentase Objek
Pemajuan Kebudayaan
Melayu Riau yang
Mendapatkan
Perlindungan

92,35%

94,90%

97,45%

100%

Belum
Rilis

97,45%

51.

Persentase Objek
Pemajuan Kebudayaan
Melayu Riau yang
Mendapatkan
Pengembangan

41,33%

43,88%

46,43%

39,28%

Belum
Rilis

46,43%

52.

Persentase Objek
Pemajuan Kebudayaan
Melayu Riau yang
Mendapatkan Pemanfaatan

10,20%

12,76%

15,31%

10%

Belum
Rilis

15,31%

53.

Persentase Penerapan
Unsur Kebudayaan Melayu
Pada Satuan Pendidikan

80%

90%

100%

80%

Belum
Rilis

100%
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2.3. Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Sebagaimana dalam Peraturan Walikota Dumai Nomor 31 Tahun 2022
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Dumai mengampu 2 (dua) urusan yakni urusan Pendidikan dan urusan Kebudayaan.
Bertumpu pada keyakinan pentingnya peranan pendidikan dalam pembangunan
daerah, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai diberikan tugas
melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas pembantuan di bidang pendidikan.
Oleh karenanya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai dituntut selalu
berupaya untuk terus menerus meningkatkan pelayanan pendidikan yang
berkualitas.

Isu strategis dapat berasal dari permasalahan pembangunan dari dalam
daerah sendiri maupun yang berasal dari kebijakan nasional maupun regional. Hal
terpenting yang diperhatikan adalah isu tersebut dapat memberikan
manfaat/pengaruh dimasa datang terhadap daerah tersebut. Setelah mempelajari,
menganalisa, dan memahami hasil capaian kinerja dan analisis gambaran umum
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, maka dirumuskan permasalahan utama
Pembangunan Jangka Menengah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai

yang dijabarkan pemetaan permasalahan yang dapat dilihat pada tabel 2.2.

Tabel 2.2. Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran
Pembangunan Daerah

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 Masih rendahnya Belum optimalnya jumlah |1) Daftar Anak Usia 5-6
Angka Partisipasi anak usia 5-6 tahun yang Tahun  yang  Tidak
Sekolah Usia 5-6 sedang belajar di satuan Bersekolah;
Tahun PAUD di Kota Dumai 2) Kesadaran Masyarakat
tentang Pentingnya
Pendidikan

3) Biaya Personal Peserta
Didik

4) Daya Tampung Satuan
Pendidikan bagi Anak
Usia Sekolah
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Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

Masih rendahnya Belum optimalnya jumlah |1) Daftar Anak Usia 7-18
Angka Partisipasi anak usia 7-18 tahun yang Tahun yang Belum
Sekolah Usia 7-18 belum menyelesaikan Bersekolah Formal dan
Tahun (Kesetaraan) | pendidikan dasar dan atau Belum Berpartisipasi di
menengah yang Satuan Pendidikan
berpartisipasi dalam Kesetaraan
pendidikan kesetaraan di |2) Kesadaran Masyarakat
Kota Dumai tentang Pentingnya
Pendidikan
3) Biaya Personal Peserta
Didik
4) Akses Menuju Sekolah
Belum optimalnya Belum optimalnya | 1) Kecukupan Formasi
Kemampuan kemampuan peserta didik Guru ASN untuk
Numerasi pada dalam berpikir di Sekolah yang
Jenjang SD pembelajaran Diselenggarakan  oleh

Pemda Sesuai dengan
Kebutuhan Peningkatan
Indeks Distribusi Guru
2) Refleksi dan Perbaikan
Pembelajaran oleh Guru

3) Proporsi PTK Penggerak

Belum optimalnya Belum optimalnya | 1) Kecukupan Formasi
Kemampuan kemampuan peserta didik Guru ASN untuk
Numerasi pada dalam berpikir di Sekolah yang
Jenjang SMP pembelajaran Diselenggarakan  oleh

Pemda Sesuai dengan

Kebutuhan Peningkatan

Indeks Distribusi Guru
2) Kualitas Pembelajaran

3) Proporsi PTK Penggerak

Belum optimalnya Belum optimalnya jumlah |1) Kegiatan Pendampingan
proporsi jumlah Satuan PAUD yang mengenai Layanan
Satuan PAUD terakreditasi minimal B di Berkualitas bagi Satuan
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
Terakreditasi Kota Dumai PAUD
Minimal B 2) Keamanan Bangunan
3) Kompetensi dalam
Penggunaan Aplikasi

Bidang Pendidikan

6 | Belum optimalnya
proporsi Guru PAUD

dengan Kualifikasi

Belum optimalnya jumlah
guru PAUD formal yang
memiliki ijazah S1/D4, S2,

Dukungan Kebijakan untuk
Penguatan Karir Guru

S1/D4 dan S3 pada seluruh guru
di satuan pendidikan
PAUD formal
7 | Belum optimalnya Belum optimalnya | 1) Belum optimal
Pemajuan Budaya Perlindungan nilai, Inventarisasi data objek
Melayu Riau ekspresi dan  praktik pemajuan kebudayaan
kebudayaan tradisional | 2) Belum optimalnya
untuk memperkaya pemeliharaan data objek
kebudayaan nasional pemajuan kebudayaan
3) Belum Optimalnya
publikasi data objek
pemajuan kebudayaan
8 Belum optimalnya | Belum optimalnya | Belum optimalnya
implementasi implementasi  pelaporan | akuntabilitas kinerja Dinas
pelaporan  capaian | capaian kinerja berbasis | Pendidikan dan
kinerja berbasis | SAKIP Kebudayaan Kota Dumai

Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi

Pemerintah (SAKIP)

Tabel 2.3. Faktor Penghambat dan Faktor Pendorong
Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan Telaah Visi, Misi, dan Program pada
RPJMD Kota Dumai Tahun 2021-2026

Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Internal Eksternal Internal Eksternal
1. Akses dan | 1. Masih terdapat | 1. Terdapatnya 1. Adanya
daya tampung orang tua dan arah  kebijakan dukungan
yang masih siswa yang Peningkatan dan masyarakat,
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belum
maksimal;
Masih terdapat
Kualitas
Tenaga
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan
yang Rendabh;
Penyediaan
media belajar
siswa masih
belum
maksimal;

bermotivasi
rendah terhadap
Pendidikan;

. Masih

Lemahnya
komitmen dalam
pelestarian
obyek
kebudayaan
dinilai dari
perencanaan
dan
penganggaran
dan teknis;

. Jumlah dan

kualitas sumber
daya manusia
yang
berkompeten
dalam
pelestarian
kebudayaan
belum memadai

Pemerataan
Mutu Layanan
Pendidikan;

. Tersedianya

Pendanaan
Untuk
Peningkatan
Kualitas Tenaga
Pendidik dan
Tenaga
Kependidikan;

. Tersedianya

pendanaan untuk
peningkatan

mutu
pembelajaran
siswa.

2.

3.

organisasi,
Perusahaan
terhadap
pendidikan;
Adanya
Undang-
undang No. 5
Tahun 2017
tentang
Pemajuan
Budaya;
Apresiasi
kepada
Tokoh,
Pelaku,
Penggiat dan
Pemerhati
Kebudayaan
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BAB I
PERUBAHAN RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

Sehubungan Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor : 900.1.1/640/SJ tanggal 11 Februari 2025 tentang Penyesuaian Arah
Kebijakan Pembangunan Daerah Melalui Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah dan Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025. Dan menindaklanjuti Surat Edaran Walikota Dumai Nomor
000.7.2/42/P2EPD-BAPPEDA tanggal 17 Februari 2025 hal Penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025, maka Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Dumai berkewajiban menyusun menyusun Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 untuk menyesuaikan arah kebijakan
pembangunan.

Dalam upaya mencapai tujuan dan sasaran yang telah dirumuskan tersebut
diatas, diperlukan serangkaian starategi sebagai bentuk langkah-langkah yang
pencapaian tujuan dan sasaran yang bersifat prioritas, efektif dan bernilai manfaat
yang tinggi, upaya-upaya strategi tersebut diwujudkan dalam serangkaian program
dan kegiatan.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah jumlah
dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan tahunan. Program
prioritas yang telah disertai kebutuhan pendanaan indikatifselanjutnya akan
dijabarkan ke dalam kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya.
Pencapaian target kinerja program (outcome) tidak hanya didukung oleh pendanaan
yang bersumber dari APBD Kota Dumai namun juga diperoleh dari sumber
pendanaan lainnya (APBN dan sumber pendanaan lainnya).

Adapun program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Dumai dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran penyelenggaraan urusan
pemerintahan fungsi penunjang pendidikan dan kebudayaan Tahun 2025 dijabarkan
dalam Tabel T-C.33;
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Tabel T-C.31. Perubahan Rencana Kerja Satuan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai Tahun 2025

Realisasi Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang U'usan Indikstor Pro. / Kegistan / Tavge?Akh:r Capaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatf (Rp) Prioritas Keompok : Pa; o h
Kode / Program / Kegiatan / SdbgKegiamn Periode RENJA OPD Target RENJA APED RKPD - Su D s & Target Pagu Indikatif P J Snals
Sub Kegiatan Renstra OPD Tahun 2023 OPD Tahun 2024 | Sebelum Sesudah |RKPD 2025 2025 Perubahan Nasional Daerah (Ro) e
2025
2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 482.620.83 |412.925. |477.833.40| 333 802.787.72
3.431,00 [400.231, [2.764 41 8,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 477.316.16 |409.244. |474.670.12 420.042.787.72
0.281,00 |042.113, [1.079.55 8,00
01 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 477.316.16 |409.244. |474.670.12 420.042.787.72
0.281,00 |042.113, [1.079.55 8,00
01 |01 PROGRAM PERSENTASE PENUNJANG 100 % 100% 315.246.23 |343.688. | 364.566.88| 306.238.547.72
PENUNJANG URUSAN |URUSAN PEMERINTAHAN 9.307,00 |732.179, |5.47045 8,00
PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN DAN 04
DAERAH BIDANG KEBUDAYAAN
KABUPATEN/KOTA
01 (01 [2.0 F’eenca\am. Jumiah Dokumen Perencanaan, |- 24 Dokumen |21 Dokumen [3.915.799. [3.915.79 |3.915.700. - ASN 4.026.938.576, |DINAS PENDIDIKAN
1 P dan F dan Evaluasi 805,00 9.805,00 | 805,00 00 DAN KEBUDAYAAN
Evaluasi Kinerja Kinerja Perangkst Daerah yang
Perangkst Daerah Disusun
01 |01 |2.0{00 |Peny Dokumen F Perangksat Daerah
1 101
Jumiah Dokumen Perencanaan |5 Dokumen |5 Dokumen |987.500.00 |987.500. |480.339.17| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN - 987.500,000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Perangkat Daersh 0,00 000,00 |3,37 Kecamstan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD)
01 |01 |2.0|00 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
102
Jumiah Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen |1 Dokumen [211.330.56 [211.330. |87.086.541(Kota Dumai, Semua  [PENDAPATAN - 211.843.600,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Laporan Hasil Koordinasi 3,00 563,00 |.50 Kecamatan, Semua ASL| DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Penyusunan Dokumen RKA- KelDesa (PAD)
SKPD
01 |01 [2.0{00 [K i dan Peny Dokumen F RKA-SKPD
1103
Jumiah Dokumen Perubshan T Dokumen |1 Dokumen |82.231.500 |82.231.5 | 106.021.45|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
RKA-SKPD dan Laporan Hasi .00 09,00 1.81 Kecamastan, Semus  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Koordinasi Penyusunan KelDesa (PAD)
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
01 |01 |2.0|00 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
1104
| Jumiah Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen |1 Dokumen |105.000.00 |105.000. |32.204.748|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN - 105.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Laporan Hasil Koordinasi 0,00 000,00 50 Kecamatan, Semua ASL| DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Penyusunan Dokumen DPA- KelDesa (PAD)
SKPD
01 |01 [2.0]00 [K i dan P P DPA- SKPD
1105
Jumiah Dokumen Perubahan 1 Dokumen |1 Dokumen |77.922.347 |77.922.3 | 38.961.173|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN - 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
DPA-SKPD dan Laporan Hasil .00 47,00 50 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Koordinasi Penyusunan KelDesa (PAD)
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
01 |01 |2.0|00 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1_]08
Jumiah Laporan Capaian Kinerja 7 Laporan |7 Laporan [1.521.682. |1.521.68 |874.044.25|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 1.521.682.300, |DINAS PENDIDIKAN
dan |khtisar Reslisasi Kinerja 300,00 2.300,00 |10,83 Kecamastan, Semus  |ASLI DAERAH 00 DAN KEBUDAYAAN
SKPD dan Laporan Hasil KelDesa (PAD)
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhfisar
Realisasi Kinerja SKPD
01 |01 |2.0/00 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 {07
Jumiah Laporan Evaluasi Kinena I5 Laporan |5 Laporan |930.133.08 |930.133. |622.737.66|Kota Dumai, Semua [PENDAPATAN - 1.000.912.676, |DINAS PENDIDIKAN
Perangkat Daerah 6,00 086,00 |[8,50 Kecamatan, Semua ASL| DAERAH 00 DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD)
01 |01 (2.0 Administrasi Keuangan  [Jumiah Laporan Administrasi - 16 Dokumen| 15 Dokumen |301.071.00 |333.700. |333.700.56 - Dokumen 204.750.000.00 | DINAS PENDIDIKAN
2 Perangkat Daerah Keuangan Perangkst Daerah 9.000,00 |560.660, |0.660.04 0,00 DAN KEBUDAYAAN
vana Disusun 104
01 |01 |2.0|00 |Penyediaan Gajidan Tunjangan ASN
2 |01
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Rea - Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Uusan Indikator Pro. | Kegiatan / Tage?Nch' Capsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikstf (Rp) Priontas Kelompak o Per o h
Kode / Program / Kegistan / Sub gKeg’alm Periode RENJA OPD Target RENJA APED RKPD B Su D 5 = Target Pagu Indikatif A Y ro awab
Sub Kegistan Renstra OPD OPD Tahun 2024 | Sebslum Sesudsh |RKPD 2025 Perubahan Nasional Daerah (Rp) %
Tahun 2023 2025 2005
2 3 4 5 8 7 8 9 10 ikl 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Orang yang Menerima 840 840 200.371.00 |332.000. |356.163.80|Kota Dumai, Semua  [Dana Alokasi |- - 202.800.000.00 | DINAS PENDIDIKAN
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bulan |Orang/bulan |19.000,00 |560.660, |5.161.04 [Kecamatan, Semua  [Umum (DAU) 0,00 DAN KEBUDAYAAN
04 KelDesa DAK Non Fisk-
TPG PNSD
DAK Non Fisk-
Tamsil Guru
PNSD
01 |01 |2.0]00 |P F dan Pengujian/Verifikasi gan SKPD
2 103
Jumiah Dokumen 3 Dokumen |3 Dokumen (400.000.00 [400.000. |441.434.71|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |- - 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Penatausahaan dan 0,00 000,00 |540 K Semua  [ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Pengujian/Verifikas Keuangan KelDesa (PAD)
SKPD
01 |01 [2.0{00 [K idanF A i SKPD
2 104
Jumiah Dokumen Koordinasi dan 4 Dokumen |4 Dokumen |[500.000.00 [500.000. |250.003.70|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |- - 500.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pelaksanaan Akuntansi SKPD 0,00 000,00 |0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD)
01 [01 [2.0{00 |K: i dan Peny Laporan Akhir Tahun SKPD
2 105
Jumiah Laporan Keuangan Akhir 1Llaporan |1 Llaporan [200.000.00 {200.000. |75.890.652|Kota Dumai, Semus |PENDAPATAN |- - 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Tahun SKPD dan Laporan Hasi 0,00 000,00 |,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Koordinasi Penyusunan Laporan KelDesa (PAD)
Keuangan Akhir Tahun SKPD
01 |01 [20[00 [P lol dan P Bahan T: F
2 108
Jumiah Dokumen Bshan 1 Dokumen |1 Dokumen |[100.000.00 [100.000. | 73.384.000|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |- - 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Tanggapan Pemeriksaan dan 0,00 000,00 [,00 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Tindak Lanjut Pemeriksaan Kel/Desa (PAD)
01 |01 [2.0]00 [K i dan Peny Laporan Bulanan/ Ti SKPD
2 {07
Jumiah Laporan Keuangan 4 Laporan |4 Laporan  |300.000.00 [300.000. | 152.150.38| Kota Dumai, Semua [PENDAPATAN [- - 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Bulanan/ Triwulanan/ 0,00 000,00 |9,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Semesteran SKPD dan Laporan KelDesa (PAD)
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
01 |01 ]2.0{00 IPa'\yusu'm Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
2 |os
Jumiah Dokumen Pelaporan dan 2 Dokumen |2 Dokumen [200.000.00 [200.000. |85.128.687 |Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |- - 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Anglisis Prognosis Realisasi 0,00 000,00 [.50 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Anggaran KelDesa (PAD)
01 |01 2.0 | Administrasi Barang Jumiah Laporan Barang Mik - 10 Laporan |10 Laporan |873.677.00 |873.677. |873.677.00 - - Aset 873.677.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
3 Milik Daersh pada Perangkat Daersh yang Disusun 0,00 000,00 |0,00 DAN KEBUDAYAAN
Peranakat Dasrah
01 |01 [2.0{00 |P F Barang Milik Daerah SKPD
3 Jo1
Jumiah Rencana Kebutuhan 2 Dokumen |2 Dokumen |[267.678.00 [267.678. |84.873.612|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |- - 267.678.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Barang Milik Daerah SKPD 0,00 000,00 |.00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD)
01 |01 |2.0{00 [Koordinasi dan Penilaian Barang Miik Deerah SKPD
3 |03
Jumiah Laporan Hasi Peniaian Tlaporan |1Laporan |41.851.000 |41.951.0 | 260.847.00| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |- - 41.951.00000 |DINAS PENDIDIKAN
Barang Miik Daerah dan Hasil .00 00,00 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Koordinasi Penilaian Barang KelDesa (PAD)
Miik Daersh SKPD
01 |01 |2.0{00 [P F dan Pe ol Barang Mik Daerah pada SKPD
3 |04
Jumiah Laporan Hasil 3 Laporan [3Llaporan [162.048.00 [162.048. | 100.000.00|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |- - 162.048.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pembinaan, Pengswasan, dan 0,00 000,00 |0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Pengendalian Barang Milik KelDesa (PAD)
Daerah nada SKPD
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Reafisasi Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang l.tusm Indikator Pro / Kegistan / nge?Akhr Capsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatd (Rp) Prontas Kelompok Per o h
Kode / Program / Kegistan / SmgKegiamn Periode RENJA OPD Target RENJA APBD RKPD i Su - s = Target Pagu Indikstif P Y ng Jawab
Sub Kegiatan Renstra OPD Tahun 2023 OPDTahun 2024 | Sebelum Sesudah |RKPD 2025 2025 Perubahan Nasional Daerah (Ro)
2 3 4 5 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
01 (01 (2.0/00 IRekmsiiesi dan Penyusunan Laporan Barang Miiik Deerah pada SKPD
3 105
Jumiah Laporan Rekonsiliasi dan 2 Laporan [2Laporan |[200.000.00 |200.000. | 262.841.19|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Penyusunan Laporan Barang 0,00 000,00 |4,00 Kecamatan, Semua ASL| DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Milik Daersh pada SKPD KelDesa (PAD)
01 |01 |2.0{00 [Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
3 106
Jumiah Laporan Penatausahaan 2 Laporan |1 Laporan |202.000.00 |202.000. |60.653.250|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 202.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Barang Milik Daerah pada SKPD 0,00 000,00 |00 Kecamastan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD)
01 |01 (2.0 Administrasi Jumiah Laporan Administrasi - 2 Laporan [1Llaporan |350.814.13 |350.814. |350.814.13 02. PENGEMBANGAN |ASN, 70.000.000,00 |DINAS PENDIDIKAN
5 K ian Perangkst |k ian Perangkat Daerah 3,00 133,00 |3.00 KUALITAS Pakaian dan DAN KEBUDAYAAN
Dsersh SUMBERDAYA Atribut
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
01 |01 |2.0{00 IPe\gndam Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
5 |02
Jumiah Paket Pakaian Dinas 5 Paket 0 Paket 19.300.000 {19.300.0 {0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN 02. PENGEMBANGAN 20.000.000,00 [DINAS PENDIDIKAN
beserta Atribut Kelengkapan .00 00,00 Kecamstan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
01 |01 |2.0|00 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5 |09
Jumiah Pegawai Berdasarkan 300 Orang |3000rang |340.514.13 [340.514. |88.000.000(Kota Dumai, Dumai PENDAPATAN - 50.000.000,00 |DINAS PENDIDIKAN
Tugas dan Fungsi yang 3,00 133,00 .00 Barat, Semua ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Mengikut Pendidikan dan KelDesa (PAD)
01 |01 (2.0 | Administrasi Umum Jumiah Laporan Administrasi - 12 Laporan [227 Laporan [2.604.000. |2.488.44 |2.488.443. - ASN dan 1.982.932.152, |DINAS PENDIDIKAN
6 Perangkst Daerah Umum Perangkst Daerah 360,00 3.269,00 | 260,00 Non ASN 00 DAN KEBUDAYAAN
01 |01 [2.0]00 |P. yedi ¥ Instalasi Listrik/F B Kantor
6 101
Jumiah Paket Komponen 12 Paket 12 Paket 30.000.000 |30.000.0 |45.765.900| Kota Dumsi, Semua  |PENDAPATAN - 40.000.000,00 |DINAS PENDIDIKAN
Instalasi Listrik’Penerangan .00 00,00 .00 Kecamatan, Semua ASL| DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Bangunan Kantor yang KelDesa (PAD)
i
01 |01 [2.0]00 |Penyediaan Peralatan dan F Kantor
6 102
| Jumiah Paket Peralatan dan 12 Paket 12 Paket 1.052.532. |1.052.53 |372.576.46|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 700.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
Perlengkapan Kantor yang 300,00 2.300,00 (0,00 Kecamatan, Semua ASL| DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Disediakan KelDesa (PAD)
01 |01 |2.0{00 'Pm)eciaan Peralstan Rumah Tangga
6 03
| Jumiah Paket Peralatan Rumah 6 Paket 6 Paket 60,000,000 |60.000.0 | 30.000.000| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN - 60.000.000,00 |[DINAS PENDIDIKAN
Tangga yang Disediakan .00 00,00 .00 Kecamastan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD)
01 |01 |2.0{00 E‘myediean Bahan Logistik Kantor
6 104
Jumiah Paket Bahan Logistik [e Paket 8 Paket '80.700.000 |80.700.0 | 101.368.00| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN - 90.000.000,00 |[DINAS PENDIDIKAN
Kantor yang Disediakan .00 00,00 0,00 Kecamastan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD)
01 |01 |2.0{00 IPe\yediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6 |05
| Jumiah Paket Barang Cetakan 12 Paket 12 Paket 60.000.000 |60.000.0 (72.187.950|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 70.000.000,00 [DINAS PENDIDIKAN
dan Penggandaan yang .00 00,00 .00 Kecamastan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Disediakan KelDesa (PAD)
01 (01 [2.0 OTmeednan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
6 08
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Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

. 2 Realisasi < 2 — —
Urusan / Bidang UUsm Indikstor Pro: / Kegistan / Tage?Akhr Capaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatf (Rp) Prontas Kelompok ] Per o h
Kode i Program / Kegiatan / SmbgKegintm Periode RENJA OPD Target RENJA APED RKPD Kasi Sumber D s = Target Pagu Indikatif B 7 Jawab
Sub Kegiatan Renstra OPD Tahun 2023 OPD Tahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 2025 Perubahan Nasional Dsersh (Re) ™
2 3 4 5 8 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20
Jumiah Dokumen Bahan Bacaan 13 Dokumen| 13 Dokumen |15.000.000 |15.000.0 | 11.860.000|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN - 15.000.000,00 |DINAS PENDIDIKAN
dan Peraturan Perundang- .00 00,00 00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Undangan yang Disediakan KelDess {PAD)
01 |01 |2.0{00 |Fasitxsi Kunjungan Tamu
16 108
Jumiah Laporan Fasilitasi 1Laporan |0 Laporan [50.000.000 |50.000.0 (0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 50.000.000,00 |DINAS PENDIDIKAN
Kunjungan Tamu .00 00,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD)
01 |01 |2.0{00 'I-?myele;ggmn Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6 109
Jumiah Laporan 200 Laporan | 200 Laporan | 1.062.800. |857.152. |486.496.65|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN - 827.932.152,00 | DINAS PENDIDIKAN
Penyelenggaraan Rapat 069,00 069,00 |1,50 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Koordinasi dan Konsultasi SKPD KelDesa {PAD)
01 |01 |2.0|00 |Penstausshaan Arsip Dinamis pada SKPD
6 110
Jumiah Dokumen 12 Dokumen [ 12 Dokumen |243.058.00 |24 3.058. | 144.918.47 |Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Penatausshaan Arsip Dinamis 0,00 000,00 |9,00 Kecamatan, Semua ASL| DAERAH DAN KEBUDAYAAN
pada SKPD Kel/Desa (PAD)
01 |01 |2.0/00 [Dukungan Sistem F L Berbasis Blektronik pada SKPD
6 |11
Jumiah Dokumen Dukungan 2 Dokumen |2 Dokumen |40.000.000 [40.000.0 |24.293.000|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN - 40.000.000,00 |DINAS PENDIDIKAN
Pelgksansan Sistem .00 00,00 .00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Pemerintahan Berbasis KelDesa (PAD)
| Ele ktranik nada SKPD
01 |01 2.0 'F'mgndam Barang Milik | Jumiah Barang Milik Daerah - 54 Unit 7 Unit 4.160.750. [183.750. | 183.750.00 - ASN 2.350.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
7 Daerah Penunjang Penunjang Urusan SKPD yang 000,00 000,00 |0,00 00 DAN KEBUDAYAAN
Urusan Pemerintah Tersedia
anwnh
01 |01 [2.0/00 |P ks Kend: Dinas Op i atau L
7102
Jumiah Unit Kendaraan Dinas 4 Unit 4 Unit 183.750.00 |183.750. |71.736.000|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Operasional atau Lapangan yang 0,00 000,00 |,00 Kecamastan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Disediakan KelDesa (PAD)
01 |01 [2.0]00 [Pengadaan Mebel
7 105
Jumiah Paket Mebel yang 45 Unit 0 Unit 250.000.00 0,00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Disediakan 0,00 Kecamastan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Kel/Desa (PAD)
01 |01 ]2.0|00 Emgadam Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
7 109
Jumiah Unit Gedung Kantor atau 3 Unit 3 Unit 3.127.000. [0,00 790.845.00| Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN - 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Bangunan Lainnya yang 000,00 0,00 Kecamastan, Semua  |ASLI DAERAH 00 DAN KEBUDAYAAN
Disediakan KelDesa (PAD)
01 |01 |2.0/00 'T’mgsdam Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
7 110
Jumiah Unit Sarana dan 1 Unit 0 Unit 300.000.00 |0,00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Prasarana Gedung Kanfor stau 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Bangunan Lainnya yang KelDesa {PAD)
Diced
01 |01 |2.0|00 'I-? cl Sarana dan F Pend Gedung Kantor stau Bangunan Lainnya
7 111
Jumiah Unit Sarana dan 1 Unit 0 Unit 300.000.00 |0,00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN - 300.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
Prasarana Pendukung Gedung 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Kantor stsu Bangunan Lainnya KelDesa {PAD)
yang Disediakan
01 |01 |2.0 Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Penyediaan - 48 Laporan |48 Laporan |[1.856.000. |1.896.08 |1.896.083. - Non ASN 1.860.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
8 Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 000,00 3.880,00 | 880,00 00 DAN KEBUDAYAAN
P intahan Dasrah Pamerintah Daarah
01 [01 |2.0]00 [Penyediaan Jasa Surat Menyurst
8 |01
Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan |12 Laporan |16.000.000 |5.000.00 | 2.500.000, |Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN - 20.000.000,00 |DINAS PENDIDIKAN
Jasa Surat Menyurat .00 0,00 00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD)
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Realisasi Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan /Bidang Urusan [ L 0 o { Kegistan / Target Akhir Capaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikat (Ro) Priortas Kelompok | pe Deerah
Kode / Program / Kegistan / SmgKeq'atm Periode RENJA OPD Target RENJA APBD RKPD o Su Dana s n Target Pagu Indikatif P 9 ng Jawab
Sub Kegiatan Renstra OPD Tahun 2023 OPD Tahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 2025 Perubahan Nasional Daerah (Ro)
2025
2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
01 |01 [2.0{00 E’e\yecﬁaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
8 |02
Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan |12 Laporan |116.000.00 |182.310. |87.214.690|Kota Dumai, Semua [PENDAPATAN |- - 116.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 0,00 000,00 |00 |Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Air dan Listrik yang Disediakan KelDesa (PAD)
01 |01 |2.0{00 rlsa\yecinn Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
8 103
Jumiah Laporan Penyedisan 12 Laporan |12 Laporan |[124.000.00 [124.000. | 184.420.08|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |- - 124.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Jasa Peralstan dan 0,00 000,00 (0,00 |Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Perlengkapan Kantor yang KelDesa (PAD)
A
01 |01 [2.0{00 |Penyediaan Jasa Peayanan Umum Kantor
8 104
Jumiah Laporan Penyedisan 12 Laporan |12 Laporan [1.600.000. |1.584.77 |1.534 962. |Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |- - 1.600.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Jasa Pelayanan Umum Kantor 000,00 3.880,00 | 560,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH 00 DAN KEBUDAYAAN
yang Disediakan KelDesa (PAD)
01 |01 [2.0 [Pemeiinaraan Barang  |Jumiah Barang Miik Daerah - 4 Unit 4 Unit 315.000.00 | 261.603. (261.603.43 - - ASN 315.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
il Milik Daerah Penunjang |yang Dipelihara 0,00 432,00 (2,00 DAN KEBUDAYAAN
Urusan Pemerintshan
01 |01 [2.0]00 |Penyedisan Jasa P Biaya F dan Pajak Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabstan
9 |01
Jumiah Kendaraan Perorangan 2 Unit 2 Unit 145.000.00 [132.250. | 182.548.91|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |- - 145.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Dinas stau Kendaraan Dinas 0,00 600,00 (5,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Jabatan yang Dipelihara dan KelDesa (PAD)
dibayarkan Pajaknya
01 |01 |2.0{00 |P: ye Jasa F Biaya F . Pajak dan Periznan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
9 |02
Jumiah Kendaraan Dinas 2 Unit 2 Unit 170.000.00 | 120.352. | 64.676.416| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |- - 170.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Operasional atau Lapangan yang 0,00 832,00 |.00 Kecamatan, Semus ASL| DAERAH DAN KEBUDAYAAN
Dipelihara dan dibayarkan Pajak KelDesa (PAD)
dan Perzinannya
01 [02 PROGRAM PERSENTASE TERPENUHINYA 100 % 100% 160.979.92 |64 465.3 | 108.977.50! 122.064.240.00
PENGELOLAAN PENGELOLAAN PENDIDIKAN 0.974,00 [09.034,0 |8.222,11 0,00
PENDIDIKAN 'SELURUH JENJANG 0
01 |02 |2.0 Pengelolaan Pendidikan |Jumiah Satuan Pendidikan - 113 Satuan [113 Satuan [109.177.16 |43.150.5 |43.150.520 - 02. PENGEMBANGAN |Kepala 69.506.720.000 | DINAS PENDIDIKAN
1 Sekolah Dasar Sekolsh Dasar yang Dikelola F F L 5.303,00 |20.820,0 (.820,00 KUALITAS Sekolah, .00 DAN KEBUDAYAAN
0 SUMBERDAYA Tenaga
MANUSIA YANG Pendidik,
BERBUDAYA MELAYU |Peserta
Didik, ASN,
Sarana dan
01 |02 |2.0/00 |Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB)
1101
Jumiah Sekolah Baru yang Telah - 1 Unit 0,00 0,00 1.425.824. |Kota Dumai, Semua [PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Dibangun 346,69 |Kecamstan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
01 |02 |2.0]00 |Pembangunan Ruang GurwKepala Sekolah TU
1_]03
Jumiah Ruang Guru/Kepaia 5 Ruang 5 Ruang 2.100.000. |0,00 1.100.584. |Kota Dumai, Semua  [PENDAPATAN |Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 1.500.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Sekolah/TU yang Telah 000,00 640,83 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH [pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Dibangun KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
dliclik BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
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1

: Realisasi g ; : Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan : Prakiraan Maju Rencana
Urusan /Bidang Urusan | | L Program / Kegistan / Capsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatt (Ro) Priortas Kelompok | pe i
{Frogam /Keglatan/ Sub Kegiatan RENJA OPD Jarget RENIA APBD D Lokasi Sumber Dana Sasaran Target raguindict Penanggung Jawsb
Sub Kegistan Tahun 2023 | OPDTahun2024 | Sebelum | Sesudsh |RKPD 2025 ", |Perubahan Nasional Dsersh (Rp)
2025
2 3 4 [] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
00 |P: Ruang Uni Sekolah
04
Jumiah Ruang Unit Kesehatan - 1Ruang 0,00 To.00 24.160.000|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |- [02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Sekolah yang Telah Dibangun .00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
00 E’enbmgmm Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
08
Jumiah Sarana, Prasarana dan 16 Unit 18 Unit 4.500.000. |4.397.78 |1.777 515. [Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 2.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Utilitas Sekolah yang Telah 000,00 5.840,00 | 799,06 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Dibangun Kel/Desa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA NELAYU
prestasi olshraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga
o7
Jumiah Rumsh Dinas Kepala 2 Unit 25 Unit 496.500.00 [406.500. |804.415.22|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah 0,00 000,00 (9,33 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
yang Telah Dibangun KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 Ruang Kepsia Sekolah TU
09
Jumiah Ruang GuruKepala 4 Ruang 4 Ruang 960.000.00 ]0,00 97.824 000(Kota Dumai, Semua  |[PENDAPATAN |Memperkust [02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Sekolah/TU yang Telah 0,00 .00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH [pembangunan sumber  |KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Direhabiitasi Sedang/Berat KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olshraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 [R - Ruang Unit Sekolah
10
Jumiah Ruang Unit Kesehatan - 1Ruang 0,00 0,00 88.000.000(Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Sekolah yang Telah Direhabilitasi .00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Sedang/Berat KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
00 |R F Sekolsh
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] Realisasi : : F Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
U;\:ﬂn/&dﬂg Ltusm Indikator Program / Kegistan / Capaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikstf (Rp) Prontas ] Perangkat Deerah
ogram / Kegiatan / Sub Kegistan RENJA OPD | Terget RENA RKPD Lokasi Sumber Dana Target | Peouindiatf | o negung Jawab
Sub Kegistan Tahun 2023 | OPDTahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 Perubahan Nasional Dserah (Rp)
2025
3 4 [ 7 8 Q 10 12 13 14 15 16 18 18 20
Jumiah Perpustakaan Sekolah 2 Ruang 0 Ruang 400.000.00 0,00 Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Telah Direhabilitasi 0,00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALTAS DAN KEBUDAYAAN
Sedang/Berat KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahrags,
kesetaraan gender, serta
peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0|00 |Rehabiitasi Sedang/Berst Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
1113
Jumiah Rumah Dinas Kepsla 4 Unit 0 Unit 400.000.00 0,00 Kota Dumai, Semua [PENDAPATAN |Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah 0,00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALTAS DAN KEBUDAYAAN
yang Telah DiRehabilitasi KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
Sedang/Berat sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0|00 |Pengadaan Mebel Sekalah
1 114
Jumiah Mebel sekolah yang 40 Paket 50 Paket 1.880.000. 1.776.062. [Kota Dumasi, Semus |PENDAPATAN |Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Tersedia 000,00 500,00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahrags,
kesetaraan gender, serta
peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0|00 |Pengadaan Perlengkapan Sekolah
1 116
Jumiah Perlengkapan Sekolah 42 Paket 42 Paket 400.000.00 9.250.000, [Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Tersedia 0,00 00 Kecamatan, Semua ASLIDAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
20|00 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
1125
Jumiah Siswa yang Mengikuf 3744 3744 1.500.000. 754.782.97|Kota Dumai, Semua  [PENDAPATAN |Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Ajang KompetisilLomba Peserta Peserta 000,00 367 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Akademik dan Non Akademik Didik Didik Kel/Desa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahrags,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemudsa
{generasi milenial dan
generasi Z), dan

2.0|00 |Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
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Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

Ly‘;{‘:;;:m‘?;:f‘ Inciktor Program / Kegistan / Targef 2025 v agu Indikal? R’L(PD ] ALTLED Kelompok Paguindiat | Peandkat Desran
Sub J Sub Kegiatan Sebelum Sesudsh | RKPD 2025 i Lokasi Sumber Dana 3 D Sasaran Target (Re) Penanggung Jawab
2025
3 4 8 2 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Pendidik dan Tenaga 356 Orang |207 Orang  [8.586.000. 6.037 900. |Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN [Memperkust 02. PENGEMBANGAN 7.812.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang Tersedia 000,00 000,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
pada Satuan Pendidikan Sekolah KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
Dasar Bantuan sains, teknologi MANUSIA YANG
cliclik BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahrags,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 E‘e\gembanyn Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolsh Dasar
27
Jumiah Pendidik dan Tenaga 1225 Orang | 1225 Orang |2.000.000. 1.481.056. |Kota Dumai, Semua  [PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.200.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Kependiidikan yang Mendapatkan 000,00 50300 |Kecamatan, Semua |ASLIDAERAH |pembangunan sumber |KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Fasilitasi Kenaikan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Pangkat/Golongan, Pemberian sains, teknologi, MANUSIA YANG
Promosi, Peningkatan pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
3 lan Kuaiifik Thaisl
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
o0 [P dan Nanajemen Sekolah
28
Jumiah Sekolah Dasar yang 113 Satuan |113 Sstuan |2.986.200. 1.730.878. |Kota Dumai, Semua  [PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.200.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan |Pendidkan |782,00 000,02 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Kelembagaan dan manajemen KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sekolah sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 [Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
29
Jumiah Sekaolah Dasar yang 113 Satuan |113 Sstuan |37.022.612 36.341.653|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 36.534.720.000 | DINAS PENDIDIKAN
Mengelola Dana BOS Pendidikan |Pendidikan |.021,00 20043 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS .00 DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
DAK Non Fisik- | sains, teknologi, MANUSIA YANG
BOS Reguler [pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
DAK Non Fisik- i
BOS Kinerja kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
'Fenbangman Laborstorium Sekolah Dasar
Jumiah Ruang Laboratorium - 2 Ruang 0,00 176 440.53|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Sekolah Dasar yang Telah 248 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Dibangun KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA NELAYU

KBe

L ium Sekolah Dasar
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) ) Realisasi ) , __ AR VTSRS LA IV IR T G _ A VR T G
Uln;fsanl&dmg u'us.m Indikator Program / Kegiatan / Tage?Akhr Capaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatf (Rp) Priortas Keompok : Per Dsersh
ogram / Kegiatan / Sub Kegistan Periode | peniaopp | Target RENJA apsp | RKPD Lokasi Sumber Dana Sesaran’ | Tasger: | PRouindkatk | o ing awab
Sub Kegistan Renstra OPD [ L ooy | OPDTahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 " | Perubahan Nasional Daerah (Re)
2025
3 4 5 [ 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Laborstorium Sekolsh 2 Ruang 0 Ruang 450.000.00 |450.000. 10,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Dasar yang Telah Direhabiltasi 0,00 000,00 Kecamstan, Semua  |ASLIDAERAH [pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Sedang/Berat KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenialdan
generasi Z), dan
00 |Pembinaan Penggunaan Teknalog: i dan i (TIK) untuk F
35
Jumiah Orang yang 200 Orang |2000rang |500.000.00 {500.000. |360.575.50|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust [0z PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mendapatkan Pembinaan 0,00 000,00 |7.80 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Penggunaan Teknalogi, Kel/Desa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
Informasi dan Komunikasi (TIK) sains, teknologi, MANUSIA YANG
untuk Pendidikan pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 E'mganbangnn konten digital untuk pendidikan
36
Jumiah konten digital untuk 200 Konten |200 Konten [500.000.00 [500.000. [217.295.69|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN [Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
pendidikan yang telah Digital Digital 0,00 000,00 19,00 Kecamstan, Semua  |ASLIDAERAH [pembangunan sumber  [KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
dikembangkan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Paatinan Penggunaan Apikasi Bidang Pendidikan
37
Jumiah peserta pelafhan 200 Orang |2000rang  |500.000.00 [500.000. |321.074.68|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
penggunaan aplikasi di bidang 0,00 000,00 |3,00 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
pendidikan yang dilaksanakan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
38
Jumiah Dokumen Hasil 3 Dokumen |3 Dokumen |[2.000.000. |2.000.00 |1.466.242. |Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Koordinasi, Perencanaan, 000,00 0.000,00 | 576,49 Kecamstan, Semua  |ASLIDAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Supervisi dan Evaluasi Layanan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
di Bidang Pendidikan sains, teknologi MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan BERBUDAYA MELAYU
prestasi olshrags,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempusan, pemuds
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 S dan Advok Bidang F
39
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Realisasi Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Ltusm Indikator Program / Kegistan / Tﬂge_tAkhr Capaian Prakiraan Capaian arget Pagu Indikatf (Rp) Proritas Kelompok ] Per Daerah
{ Progmm ) Kegetan { Sub Kegiatan Perode | penjaopp | Terget RENJA apsp | FKPD Lokasi Sumber Dana Sesaran | Target | PoOUIndikatf | o nogung Jawab
Sub Kegiatan Renstra OPD | ' o os | OPDTahun2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025| "\, |Perubahan Nasional Daerah (Ro)
3 4 5 8 7 8 9 10 1 %é 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah kegistan sosialisasi dan 3 Dokumen |3 Dokumen |600.000.00 |600.000. |500.630.77 |Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
scdvokasi kebijakan di bidang 0,00 000,00 |6,00 Kecamatan, Semua  |ASLIDAERAH |pembangunan sumber  [KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Pendidikan yang dilaksanakan KelDesa (PAD) daya manusia {SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0|00 |Fasiitasi Komunitas Belsjar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
1|41
Jumiah Komunitas Belajar 13 113 600.000.00 [600.000. |482.888.30| Kot Dumai, Semua | PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pendidik dan Tenaga Pendidik K i 0,00 000,00 0,02 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
yang terfasilitasi KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Penyediaan infrastruktur TIK
2
Jumiah paket infrastruktur TIK Q Paket 200.000.00 0,00 Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang tersedia 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olshraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Pembenan layanan pendampingan bagi satuan p untuk per dan i
43
Jumiah kegiatan pendampingan 2 Kegistan |600.000.00 365.238.07 | Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
bagi satuan pendidikan untuk 0,00 8,00 Kecamatan, Semua ASL| DAERAH b sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
pencegahan perundungan, KelDesa (PAD) daya manusia {SDM), SUMBERDAYA
kekerasan, dan intoleransi sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olshraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 'I_’aimgkapm Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik
- Jumiah Buku Teks dan Non Teks 0 Buku 200.000.00 [0,00 0,00 Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Diterima Peserta Didik 0,00 Kecamastan, Semua ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Kel/Desa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olshraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
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] ] Realisasi ] ] i Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
— L;r::nnlach\g Llusm Indikator Program / Kegiatan / Tﬂge?Akhur Copsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatf (Rp) Priontas Kedompok - s Per Dl
ogram / Kegiatan / Sub Kegistan Periode | oeniaopp | Taroet RENVA apep | RXPD Lokasi Sumber Dana Sesaran | Taiget | PROUIndkatk | o ngging Javab
Sub Kegistan Renstra OPD [ OPD Tahun 2024 | Sebslum Sesudsh |RKPD 2025 Perubahan Nasional Daersh (Ro)
‘ahun 2023 2025 2025
3 4 5 ] 7 8 [ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Perlengkapan Peserta 1332 Paket |0 Paket 2.519.478. [0,00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Didik yang Tersedia 000,00 Kecamatan, Semus ASL| DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Kel/Desa (PAD) daya manusia (SDM),  |SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA NMELAYU
prestasi olshraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuds
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
12.0[00 IPembugmm Ruang Kelas Baru
147
Jumiah Ruang Keas Baru yang 65Ruang |66 Ruang |22.621.785 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 2.000.000.000, | DINAS PENDIDIKAN
Bertambah .500,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH b sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Kel/Desa (PAD) daya manusia (SDM) SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA NELAYU
prestasi olshraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuds
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 'F{ermitasn Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utiitas Sekolah
48
Jumiah Sarana, Prasarana dan [58 Unit 58 Unit 3.000.000. Kota Dumasi, Semua |PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 2.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Utilitas Sekolah yang Telah 000,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berst KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA NELAYU
prestasi olshraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang PKL untuk F [ Bidang F
49
Jumiah Peserta Bimbingan 3120rang |3120rang [400.000.00 Kota Dumasi, Semua  (PENDAPATAN | Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Teknis, Pelstihan, dan/stau 0,00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH b sumber  [KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Magang/PKL untuk Peningkatan Kel/Desa (PAD) daya manusia (SDM),  |[SUMBERDAYA
Kapasitas Bidang Pendidikan sains, teknologi, MANUSIA YANG
yang dilaksanakan pendidikan, kesehatan, BERBUDAYA NELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemudsa
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Penyelenggaraan Proses Bela)ar Bag) Peserta Didik
50
Jumiah Sstuan Pendidikan yang 113 Sstuan (113 Sstuan |1.500.000. Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Menyelenggarakan Proses Pendidikan |Pendidikan |000,00 Kecamatan, Semus ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Belsjar KelDesa (PAD) daya manusia (SDM),  |SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olshraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 I_Rehabitasi Sedang/Berst Ruang Kelas Sekolah
51
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Capaian Kinena Dan Kerangka Pend:

Prakiraan Maju Rencana

L;";:;;:‘j‘gm Incikstor Program / Kegistan / Capsian Targef 2028 R’LKPD _ Frioptas Kelompok Pagulndicats | Pandkat Deerah
Sub Kegi Sub Kegistan I:ENJA OPD Sebelum Gy han Lokasi Sumber Dana F Deerah Sasaran Target (Ro) Penanggung Jawab
v ahun 2023 2025
3 4 8 8 2 12 13 14 15 16 a7 18 19 20
Jumiah Ruang Kdas Sekolah E] Ruang |50 Ruang 4.179.418. |Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.500.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
yang Telah Direhabilitasi 37331 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Sedang/Berat KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahrags,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
|Penyediaan Bisya Parsonil Peserta Didik Sekolah Dasar
Jumiah Peserta Didik Sekolah 220 Peserta | 220 Peserta 190.800.00|Kota Dumai, Semua  [PENDAPATAN Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Dasar yang Menerima Biaya Didik Didik 0,00 Kecamastan, Semua ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Personil Peserta Didik KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahrags,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didk
55
Jumiah Alat Praktk dan Peraga 51 Paket 51 Paket 21.080.000|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Peserta Didik yang Tersedia 00 Kecamstan, Semua  [ASLIDAERAH [pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
'F’mgddas’\ Pendidikan |Jumiah Sstuan Pendidikan 41 Satuan |41 Satuan 16.012.634 Memperkuat |02 PENGEMBANGAN Kepala 30.110.260.000 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah Menengah Sekolah Menengsh Pertama Pendidikan | Pendidikan .812,00 pembangunan sumber KUALITAS Sekolah, .00 DAN KEBUDAYAAN
Pertama yang Dikelola daya manusia (SDM), SUMBERDAYA Tenaga
sains, teknologi, MANUSIA YANG Pendidik,
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU |Peserta
prestasi olahraga, Didik, ASN,
kesetaraan gender, serta Sarana dan
pengustan peran Prasarana
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Pembangunan Ruang GuruKepala Sekalah TU
03
Jumiah Ruang GuruKepsla 1 Ruang 1 Ruang 944.831.80|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00  DINAS PENDIDIKAN
Sekolah/TU yang Telah 0,82 Kecamstan, Semua  |ASLI DAERAH W sumber  |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Dibangun KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 IF Ruang Unit Sekolah
04
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] Realisasi ] ) _ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
i U/n;rmnlﬁdmg Uus.m Indikstor Program / Kegistan / Ta!ge?Akhr Copsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatf (Rp) Priortas Kelompok . Perangkat Dserah
ogram / Kegietan / Sub Kegistan Periode | peniaopp | Tareet RENA apsp | FKPD Lokasi Sumber Dana Sesaran | Target | PoOuIndkatil | o nogung Javeb
Sub Kegistan RenstraOPD| - """ - | OPDTahun2024 | Sebelum | Sesudsh (RKPD2025| °, - |Peribahan Nasional Daersh (Re)
5
3 4 5 [] 7 8 ] 10 11 % 13 14 15 16 17 18 19 20
| Jumiah Ruang Unit Kesehatan - 2 Ruang 0,00 0,00 277 676.11|Kota Dumai, Semua  |[PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Sekolah yang Telah Dibangun 2,08 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
2.0|00 |Pembangunan Perpustakaan Sekoiah
2 |05
Jumiah Perpustakaan Sekolah 1Ruang 0 Ruang 300.000.00 0,00 Kota Dumai, Semua [ PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
'yang Telah Dibangun 0,00 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM),  |SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenialdan
generasi Z), dan
00 E'snbmman Laboratorium
08
Jumiah Ruang Laborstorium 1Ruang 1 Ruang 300.000.00 508.537.70| Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN Memperkust 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
'yang Telah Dibangun 0,00 5,51 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM),  |SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
OWenbmgmm Ruang Serba Guna/Aula
Jumiah Ruang Serba Guna/Aula - 2 Ruang 0,00 180.890.00| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
'yang Telah Dibangun 0,02 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
12.0|00 [Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
2
= Jumiah Rumah Dinas Kepala 1 Unit 1 Unit 230.000.00 | 230.000. |615.580.00] Kots Dumai, Semua | PENDAPATAN Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah 0,00 0,01 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
yang Telah Dibangun Kel/Desa (PAD) daya manusia { SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenialdan
generasi Z), dan
Tmmbmgmm Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
2
Jumiah Sarana, Prasarana dan 21 Unit 21 Unit 2.200.000. £48.145.83| Kota Dumai, Semua [PENDAPATAN Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 2.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Utilitas Sekolah yang Telsh 000,00 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Dibangun KelDesa {PAD) daya manusia {SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
dcliclik BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenialdan
generasi Z), dan
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- ] Realisasi - ) Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
o Urusan / Bidang Urusan Indikstor Program / Kegistan / Target Akhir Capsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatd (Rp) Prioritas Kelompok | Perangket Daerah
{Program / Kegiatan / Sub Kegistan Perode | penjaopp | Targst RENA apsp | FKPD Lokasi Sumber Dana Sesaran | Target | PoOUIndRate | o rogung Javab
Sub Kegiatan Renstra OPD Tahun 2023 OPD Tahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 2025 Perubahan Nasional Daerah (Ro)
2025
2 3 4 5 8 7 8 a 10 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20
01 [02 [2.0]00 |Rehabiitasi Sedang/Berst Ruang Kelas Sekolah
2 |14
Jumiah Ruang kelas sekolah 6 Ruang 6 Ruang 750.000.00 |750.000. (408.315.00|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN | Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
yang Telah Direhabilitasi 0,00 000,00 0,00 Kecamstan, Semua  |ASLIDAERAH |pembangunan sumber  |KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Sedang/Berat KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuds
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |02 |2.0]00 |Rehabiltasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah
2 117
Jumiah Perpustakaan Sekolah - 2 Ruang 0,00 0,00 190.880.00|Kota Dumasi, Semua  |PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
yang Telah Direhabifitasi 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
' KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
01 |02 |2.0]00 |R g/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah
2 124
Jumiah Sarana, Prasarana dan 42 Unit 4 Unit 2.060.000. |1.455.00 (80.418.000|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.500.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Utilitas Sekolah yang Telah 000,00 0.000,00 |,00 Kecamsatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Direhabiiitasi Sedang/Berat KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |02 |2.0|00 [Pengadaan Mebe! Sekolsh
2 125
Jumiah Mebe! Sekolah yang 300 Paket |301Paket |800.000.00 |0,00 797.048.00|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkust [0z PENGEMBANGAN 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Tersedia 0,00 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |02 |2.0{00 'F'mpdman Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama
2
&z Jumiah Peserta didik Sekolah 2000 2000 1.000.000. |250.000. |225.000.00|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Menengsh Pertama yang Peserta Peserta 000,00 000,00 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Biaya Personi Peserta Didik Didik KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Didik sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |0z [2.0]00 F’aﬂbi\m NMinat, Bakat dan Kreativitas Siswa
2 138
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] Realisasi ] ) _ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Urusan Indikstor Program / Kegiatan / Cepsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatf (Rp) Priortas. Keompok = | Pan Deersh
/Program / Kegiatan / Sub Kegiatan RENJA OPD | 1areet RENJA RKPD Lokasi Sumber Dana Sesaran | Target | PeguIndikatf | o o nogung Jawab
Sub Kegistan Tahun 2023 OPD Tahun 2024 | Sebslum Sesudsh |RKPD 2025 Perubahan Nasional Daerah (Re)
2025
3 4 ] 7 8 9 10 | 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Siswa yang Mengikuf 300 Peserta | 300 Peserta |384.740.50 360.981.50| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
Ajang KompetisiLomba Didik Didik 0,00 8,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Akademik dan Non Akademik Kel/Desa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan. BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 'F'enyecinn Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengsh Pertama
39
Jumiah Pendidik dan Tenaga 260 Orang |2600rang |5.282.400. 3.791 400. |Kots Dumai, Semua | PENDAPATAN Memperkust 02. PENGEMBANGAN 4.586.400.000, |DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang Tersedia 000,00 000,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH b sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
pada Satuan Pendidikan Sekolah KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Menengsh Pertama Bantuan sains, teknologi, MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 'F'e\gembangm Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan F Sekolah Pertama
40
Jumiah Pendidik dan Tenaga 236 Orang |2360Orang (400.000.00 262.417.90(Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang Mendapatkan 0,00 7.98 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber  [KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Fasiiitasi Kenaikan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Pangkat/Golongan, Pemberian sains, teknologi, MANUSIA YANG
Promosi, Peningkatan pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA NELAYU
Kompetensi dan Kusifikas prestasi olshraga,
kesetaraan gender, serts
peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 [P L dan 3 Sekolah
41
Jumiah Sekolah Menengah 41 Sstuan |41 Satuan  (400.000.00 479.231.30|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN | Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pertama yang Dilaksanakan Pendidikan |Pendidikan |0,00 9,80 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Pembinaan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
kesetaraan gender, serts
pengustan peran
perempuan, pemuda
i milenial d:
generasi Z), dan
[20{00 [Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
2 142
Jumiah Sekolah Menengah 41 Satuan |41 Satuan | 15.762.890 |800.000, | 16.515.460| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN Memperkust [02. PENGEMBANGAN 16.823.860.000 | DINAS PENDIDIKAN
pertama yang Mengelola Dana Pendidikan |Pendidikan |.000,00 000,00 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS .00 DAN KEBUDAYAAN
BOS KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
DAK Non Fisik- | sains, teknologi, MANUSIA YANG
BOS Reguler |pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
DAK Non Fisik- | prestasi olahraga,
BOS Kinerja kesetaraan gender, serts
peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan

Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
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] Realisasi _ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
o lf;\;'sanlachng u'usm Indikator Program / Kegistan / Tuge?Akhr Glapraian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikstf (Rp) Prioritas Keompok : Per Daciah:
ogram / Kegiatan / Sub Kegistan Periode | peniaopp | Target RENIA apsp | RKPD Lokasi Sumber Dana Sasarri: | Turget | Foouindkatit |/ roming Juwab
Sub Kegiatan RenstraOPD| T "0 ' | OPDTahun2024 | Sebelum | Sesudsh |RKPD2025| "5~ |Perubahan Nasional Daersh (Ro)
2025
3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Tenaga yang Meningksat 48 Orang 48 Orang 100.000.00 |100.000. |68.238.850|Kota Dumai, Semua [PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
i dalam F 0,00 000,00 |39 Kecamatan, Semua  |ASLIDAERAH [pembangunan sumber  |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Dana BOS Sekolsh Menengah KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
Pertama sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuds
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 | Pembinaan Penggunaan Teknalogi, Informasi dan i (TIK) untuk F
48
Jumiah Orang yang 130 Orang [1300rang [200.000.00 117.754.63|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mendapatkan Pembinaan 0,00 7.00 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Penggunaan Teknologi, KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Informasi dan Komunikasi (TIK) sains, teknologi, MANUSIA YANG
untuk Pendidikan pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenialdan
generasi Z), dan
E’mgawbangan konten digital untuk pendidikan
49
Jumiah konten digital untuk 130 Konten (130 Konten |184.749.50 205.939.22|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
pendidikan yang tdah Digital Digital 0,00 520 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
dikembangkan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
[2.0]00 |Paatinan Penggunaan Apiikasi Bidang Pendidikan
2
Jumiah peserta pelathan 100 Orang [1000rang |100.000.00 90.152.568|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
penggunaan aplikasi di bidang 0,00 .00 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
pendidikan yang dilaksanakan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenialdan
generasi Z), dan
2.0 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
2
Jumiah Dokumen Hasil 3 Dokumen |3 Dokumen |2.007.802. 1.660.834. |Kota Dumasi, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
Koaordinasi, Perencanaan, 661,00 33581 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Supervisi dan Evaluasi Layanan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
di Bidang Pendidikan sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
20|00 i dan A i [ Bidang F
2 |52

2025 | RENJA PERUBAHAN DISDIKBUD g&#




; = Reafisasi : : Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Uusm Indikator Program / Kegiatan / Tage:(ﬁkh' Capaian Prakiraan Capaian Targetm Pagu Indikstd (Rp) Prontas 3 ok ] Per Daerah
{ Frogram / e gistan / Sub Kegistan Periode | oeniaopp | Target RENA apep | FKPD Lokasi Sumber Dana Seseran | Target | PoOUIndkati | oo anggung Jawab
Sub Kegistan Renstra OPD Tahun 2023 OPDTahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 2025 Perubahan Nasional Daerah (Re)
2025
3 4 5 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah kegiatan sosialisasi dan 3 Dokumen |3 Dokumen (100.000.00 |100.000. |62.656.886|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN [Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
advokasi kebijakan di bidang 0,00 000,00 |.87 Kecamatan, Semua  |ASLIDAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Pendidikan yang dilsksanakan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehastan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olshraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Fasfitasi Komunitas Belgjar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
54
Jumiah Komunitas Belajar 24 24 100.000.00 | 100.000. |86.185.025| Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
Pendidik dan Tenaga Pendidik Komunitas |[Komunitas |0,00 000,00 (.00 Kecamatan, Semua  |ASLIDAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
yang terfasiiitasi KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
o0 [P Tayanan bag satuan pendidikan untuk per dani
55
Jumiah kegistan pendampingan 2 Kegistan |2 Kegistan [100.000.00 |100.000. |64.925.192|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
bagi satuan pendidikan untuk 0,00 000,00 [.50 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
pencegahan perundungan, KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
kekerasan, dan intoleransi sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
58
Jumiah Peserta Didik yang 24 Sgtuan |24 Sstuan  (200.000.00 |200.000. | 100.000.00|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mengikufi Proses Belajar Pendidikan |Pendidikan |0,00 000,00 (0,00 Kecamsatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 'F'enbsmgunm Ruang Kelas Baru
= Jumiah Ruang Keas Baru yang 14 Ruang 14 Ruang  |4.800.000. {2.000.00 [1.713.670. |Kota Dumai, Semua [PENDAPATAN Memperkust 02. PENGEMBANGAN 2.000.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Bertambsah 000,00 0.000,00 (756,04 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan

00 |Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningk K itas Bidang F
60

2025 | RENJA PERUBAHAN DISDIKBUD &g




- ) Resfisasi ) ) _ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
Lin;(san/a-dmg Urusan | o ctor Program / Kegiatan / Target Akhir Capaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatd (RD) Prioritas. Kelompok 7 | pa Deciati
ogram / Kegiatan / Sub Kegistan Periode | peniaopp | Tareet RENA apsp [ RKPD Lokasi Sumber Dana Sesaran | Target | PeOUIndkatf | oo o nogung Jawab
Sub Kegiatan Renstra OPD T OPDTahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 Perubahan Nasional Daerah (Rp)
‘ahun 2023 2025 2025
3 4 5 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Peserta Bimbingan 120 Orang |1200rang [184.749.50 250.970.75|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Teknis, Pelatihan, dan/stau 0,00 8,80 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH [pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Msagang/PKL untuk Peningkatan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Bidang F L sains, teknologi, MANUSIA YANG
yang dilaksanakan pendidikan, kesehatan, |[BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 'T’erlengkspm Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik
1
Jumiah Buku Teks dan Non Teks 1000 Buku |0 Buku 100.000.00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Diterima Peserta Didik 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH b sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
kesetarasan gender, serts
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
62
Jumiah Perlengkapan Peserta 518 Paket |518Paket |1.000.000. |155.400. |155.400.00|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Didik yang Tersedia 000,00 000,00 (0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarasan gender, serts
peran
perempusan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
[2.0[00 |Rehabiitasi " Ruang Kepaia Sekolah TU
2 |64
Jumiah Ruang GuruKepala - 3 Ruang 0,00 0,00 199 .806.50| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Sekolah/TU yang Telah 0,00 Kecamatan, Semua  (ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
0/00 |Pengadaan Alat Prakiik dan Peraga Peserta Didik
1% Jumiah Alat Praktk dan Peraga [50 Paket 0 Paket 400.000.00 |400.000. |0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN [Memperkusat [02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Peserta Didik yang Tersedia 0,00 000,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH [pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
ik BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Penyediaan infrastruktur TIK
68
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] ] Realisasi ] ] _ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
Urusan /Bidang Urusan | | L Program / Kegitan / Target Akhir Cepsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikat (Rp) Priontas Kelompok | pa Diali
Kode I Program / Kegistan / ‘Sub Kagiatan Periode RENWA OPD | TeT@et RENJA APED | RKPD < Surbesiiana Sesaran | Target | Pe0uIndikatt M’w"’“‘ng e
Sub Kegistan Renstra OPD T OPD Tahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 Perubahan Nasional Daerah (Re)
‘ahun 2023 2025 2025
3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah paket infrastruktur TIK 1 Paket 0 Paket 100.000.00 |0,00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang tersedia 0,00 Kecamatan, Semua ASLI DAERAH [pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
20 'F-’mgddm Pendidikan [Jumiah Satuan Pendidikan Anak |- 13 Sstuan |13 Satuan  |8.330.197. |4.076.04 |4.076.049. Memperkuat 02. PENGEMBANGAN |Kepala 8.530.120.000, |DINAS PENDIDIKAN
3 Angk Usia Dini (PAUD) |Usia Dini yang Dikelola Pendidikan |Pendidikan |[252,00 0.538,00 538,00 pembangunan sumber KUALITAS Sekolah, 00 DAN KEBUDAYAAN
daya manusia (SDM), SUMBERDAYA Tenaga
sains, teknologi, MANUSIA YANG Pendidik,
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU |Peserta
prestasi olahraga, Didik, ASN,
kesetaraan gender, serta Sarana dan
peran Prasarana
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0/00 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utiitas PAUD
3 102
Jumiah Sarana, Prasarana dan 1 Unit 6 Unit 50.000.000 {50.000.0 |410.000.00|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 800.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Utilitas PAUD yang Telah .00 00,00 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Dibangun KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0{00 |Pengadaan Mebel PAUD
3 107
Jumiah Mebel PAUD yang - 2 Paket 0,00 0,00 64.500.000|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Tersedia .00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
2.0|00 |Penyediaan Biaya Personi Peserta Didik PAUD
3 111
Jumiah Peserta Didik PAUD [500 Peserta | 500 Peserta |500.000.00 | 100.000. |90.000.000|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Menerima Biaya Personil Didik Didik 0,00 000,00 |00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Peserta Didik KelDesa (PAD) daya manusia {SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempusan, pemuda
(generasi milenial dan
9 i Z), dan
2.0{00 F’myecissn Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD
3 115
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] ) Reslisasi ) ) _ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Urusan [ | o Program / Kegiatan / Target Akhir Cepsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikat (Rp) Priortas Kelompok B [ el
{Program / Kegiatan / ‘b Kegitan Periode REMIA OPD | TeT@et RENJA Apsp | RKPD < S Sasaran | Target | Pe0uIndikat Pm"w'“"‘ng' sk
Sub Kegiatan RenstraOPD| ' o» | OPDTahun2024 | Sebelum | Seswdsh [RKPD2025| *, - [Perubahan Nasional Daerah (Re)
2025
3 4 5 7 8 2 10 12 13 14 15 18 17 18 | 19 20
Jumiah Pendidik dan Tenaga 1571 Orang |5710rang |[2.020.800. 2.004.000. |Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.500.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang Tersedia 000,00 000,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
pada PAUD KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
'T’a\gen’barsm Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD
Jumiah Pendidik dan Tenaga 350 Orang  |3500rang  (200.000.00 163.424.87|Kota Dumai, Semua  [PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang Menda patkan 0,00 7.95 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Fasiitasi Kenaikan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM),  |SUMBERDAYA
Pangkat/Golongan, Pemberian sains, teknologi, MANUSIA YANG
Promosi, Peningkatan pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
i dan Kuslifikasi i olahra
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
IR - dan Nangemen PAUD
Jumiah PAUD yang 13 Sstuan |13 Satuan | 1.000.000. 721.527.83|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN [Memperkust 01. PEMBANGUNAN 1.150.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Dilsksanakan Pembinaan Pendidikan |Pendidikan |000,00 174 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber EKONOM 00 DAN KEBUDAYAAN
Kelembagaan dan Manajemen KelDesa (PAD) daya manusia {SDM), MASYARAKAT
sains, teknologi, SEBAGAI
pendidikan, kesehatan, |PENDUKUNG
prestasi olahraga, AKTIVITAS INDUSTRI
kesetarsan gender, serta |[DAN
peran KEPELABUHANAN
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
[Pengeioisan Dana BOP PALD
Jumiah PAUD yang Mengelola 13 Sstuan |13 Satuan  |3.230.144. 3.232.576. |Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 3.080.190.000, |DINAS PENDIDIKAN
Dana BOP Pendidikan |Pendidikan (302,00 437,18 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
DAK Non Fisik- | ssins, teknologi, MANUSIA YANG
Dana BOSP-  |pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
BOS Reguler i olah
DAK Non Fisik- | kesetarsan gender, serta
Dana BOSP-  |penguatan peran
BOS Kinerja perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Peatihan Penggunaan Apikasi Bidang Pendidikan
24
Jumiah peserta pelatihan 120 Orang |1200rang |£0.000.000 38.620.855| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN Memperkusat 02. PENGEMBANGAN £0.000.000,00 [DINAS PENDIDIKAN
penggunaan aplikasi di bidang .00 .38 Kecamatan, Semua ASL| DAERAH sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
pendidikan yang dilaksanakan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan BERBUDAYA MELAYU
prestasi olshraga,
kesetaraan gender, serta
peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
Py pervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
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Realisasi

Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maj Rencana

%ﬁ:ﬁm Indikator Program / Kegiatan / Capaian P?:::ch:‘ Torger 220 e y e Kelompok Pegundikatif | ©angkat Deerah
Sub Kegistan Sub Kegistan ':.f::;.:? OPD Tahun 2024 Seswdsh |RKPD 2025 Perubahan Lot Sumber D Nasional Daersh Sesamn | Tamet (Ro) Fenanggung Javab
3 4 8 7 9 10 13 14 15 186 17 18 19 20
Jumiah Dokumen Hasil 1 Dokumen | 100.000.00 93.373.000|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN | Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Koordinasi, Perencanaan, 0,00 .00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Supervisi dan Evaluasi Layanan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
di Bidang Pendidikan sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 i dan Adh i Bidang F
26
Jumiah kegiatan sosialisasi dan 3 Dokumen |96.526.148 48.006.060|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN | Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
advokas kebijakan di bidang .00 50 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH b sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Pendidikan yang dilsksanakan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
kesetaraan gender, serts
penguatan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 |Fasiitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidi
29
Jumiah Komunitas Belajar 50 50 100.000.00 45.716.788|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN | Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pendidik dan Tenaga Pendidik K: 0,00 04 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
yang terfasiitasi KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serts
peran
perempusan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 [Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatvitas Peserta Didik
z3
Jumiah Peserta Didik yang 750 Peserta |119.020.84 53.304.526| Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN | Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 119.930.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Mengikut Ajang didik 1,00 68 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Kompetisi'Lomba Akademik dan KelDesa (PAD) daya manusia {SDM) SUMBERDAYA
Non Akade mik sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
i 1d
generasi Z), dan
00 | Bimbingan Teknis, Pelatinan, dan/stau Magang/PKL untuk P Bidang P
39
Jumiah Peserta Bimbingan 3000rang [150.000.00 26.326.773|Kota Dumai, Semua [ PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 150.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Teknis, Pelatihan, danistau 0,00 75 |Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber  [KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Magang/PKL untuk Peningkatan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM) SUMBERDAYA
Kapasitas Bidang Pendidikan sains, teknologi MANUSIA YANG
yang dilgksanakan pendidikan, kesehatan BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan

00 F‘eﬂbﬂ'\gmm Unit Sekolah Baru (USB)
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] ] Realisasi ] ] __ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
L;l\;rsen/&dﬂ'\g Urusan Indikator Program / Kegiatan / Target Akhir Capaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikath (Rp) Prioritas | Perangkat Daeran
ogram / Kegiatan / Sub Kegistan Periode | peniaopp | Tareet RENJA apep | RXPD Lokasi Sumber Dana Sesaran | Target | PROUIndkatif | o anggung Jawab
Sub Kegistan Renstra OPD [ OPDTahun 2024 | Sebelum | Sesudsh [RKPD 2025 Perubahan Nasional Daersh (Re)
ahun 2023 2025 2025
3 4 5 [] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Sekolah Baru yang Telah - 1 Unit 0,00 000 764 .802.68(Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Dibangun 4,57 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Kel/Desa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
2.0[00 |R: " Sarana, F dan Utiitas PAUD
3 |45
Jumiah Sarana, Prasarana dan 4 Unit 4 Unit 275.000.00 | 275.000. | 75.000.000|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 600.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Utilitas PAUD yang Telah 0,00 000,00 |.00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat KelDesa (PAD) daya manusia (SDM),  |SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
cliclik BERBUDAYA MELAYU
prestasi olshraga,
gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0|00 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD
3 148
Jumiah Alat Prakfk dan Peraga 1 Paket 2 Paket 200.000.00 |200.000. | 192.252.57 |Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Peserta Didik PAUD yang 0,00 000,00 (0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Tersedia KelDesa (PAD) daya manusia (SDM),  |SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
cliclik BERBUDAYA MELAYU
| prestasi olshraga,
gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenialdan
|generasi Z), dan
2.0/00 |Penyelenggaraan Proses Belgjar PAUD
3 147
Jumiah Peserta Didik PAUD 50 Sstuan |50 Sstuan | 198.796.96 |50.884.6 | 30.601.771|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Mengikuti Proses Belgjar Pendidi Pendi 1,00 8100 |33 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber  |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
cliclik BERBUDAYA MELAYU
| prestasi olahraga,
gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
'I-’e\gddaan Pendidikan |Jumiah Satuan Pendidikan 11 Satuan |11 Satuan  [3.625.217. 1.226.104. Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 4.827.140.000, | DINAS PENDIDIKAN |
Nonfor Nonf yang Pendidi F L 258,00 764,00 pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Dikelola daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga, Didik, ASN,
gender, serta Sarana dan
pengustan peran Prasarana
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
00 F‘e\wd‘umn Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan




: : Realisasi : ; = Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan = Prakiraan Maju Rencana
o l.;r\:nn/Bldsu Lh:sm Indikstor Program / Kegiatan / Tage_«Akhr Capaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatf (Rp) Proritas Kelompok ] Perangkst Deerah
ogram / Kegiatan / Sub Kegistan Periode | penjaopp | Terget RENA apep | FKPD Lokasi Sumber Dana Sesaran | Target | POUIndkatf | o nogung Jawab
Sub Kegiatan RenstraOPD [ " -3 | OPDTahun 2024 | Sebelum Sesudsh [RKPD 2025( * " [ Perubahan Nasional Daerah (Rp)
2 3 4 5 [ 7 8 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Pendidik dan Tenaga 190rang |[19Orang  |556.400.00 |556.400. [452.400.00|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN [Memperkust 02. PENGEMBANGAN 412.400.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang Tersedia bagi 0,00 000,00 |0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Satuan Pendidikan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Nonformal'Kesetaraan sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
peran
perempuan, pemuda
(generasi milenialdan
generasi Z), dan
01 (02 (2.0{00 E’e\gm\bargm Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan F
4 |15
Jumiah Pendidik dan Tenaga 20 Orang [0 Orang 79.908.723 10,00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kependidikan yang Mendapatkan 00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |pembangunan sumber  |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Fasilitasi Kenaikan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Pangksat/Golongan, Pemberian sains, teknologi, MANUSIA YANG
Promosi, Peningkatan pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
Kompetensi dan Kuafifikasi i olahra
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |02 |2.0]00 |Pemb ¥ b dan Ma Sekolah
4 116
Jumiah Sekolah 11 Satuan |11 Satuan  [99.043.654 |94 660.8 | 52.058.836|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Nonform al/Kesetaraan yang Pendidikan |Pendidikan |,00 83,00 .08 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Dilaksanakan Pembinaan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
Kelembagaan dan Manajemen sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |02 [2.0]00 |Pengeloiaan Dana BOP Sekolah NonformalKesetaraan
4 117
Jumiah Sekolah 11 Satuan 11 Satuan  [2.214.740. |0,00 2.885.720. |Kota Dumai, Semua | DAK Non Fisik- 02. PENGEMBANGAN 2.214.740.000, |DINAS PENDIDIKAN
Nonformal/Kesetaraan yang Pendidikan |Pendidikan 000,00 000,00 Kecamatan, Semua Dana BOSP-  |pembangunan sumber KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Mengelola Dana BOP KelDesa BOP daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Kesetaraan sains, teknologi, MANUSIA YANG
Reguler pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
DAK Non Fisik- i olshra
Dana BOSP-  |kesetarsan gender, serta
BOP penguatan peran
Kesetaraan perempuan, pemudsa
Kinena (generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |02 |2.0/00 |Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan
4 |27
Jumiah Dokumen Hasil 2 Dokumen |2 Dokumen |[100.000.00 |100.000. |41.350.000(Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN [ Memperkust 02. PENGEMBANGAN 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Koordinasi, Perencanaan, 0,00 000,00 |.00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Supervisi dan Evaluasi Layanan KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
di Bidang Pendidikan sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |02 [2.0]00 Fe\nbangunm Ruang Guru/Kepala Sekolah TU
4 |38
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] ] Realisasi ] ] _ Capaian Kinenja Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Urusan Indikstor Program / Kegiatan / Target Akhir Cepaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatd (Rp) Priorias Kelompok | e Dasahh
I Evogram { e gatan/ Sub Kegistan Perode | peniaopp | Torget RENIA apsp | REPD Lokasi Sumber Dana Sasaran | Target | PoguIndiatt | o rogung Javab
Sub Kegiatan RenstraOPD| L " s | OPDTahun2024 | Sebelum | Sesudsh [RKPD 2025 ©, " |Perubahan Nasional Daersh (Re)
3 4 5 8 7 8 9 10 11 2%5 13 14 15 16 17 18 19 20
Jumiah Ruang Guru'Kepala 1 Ruang 1 Ruang 200.000.00 |200.000. |200.000.00|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN [Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
SekolahTU yang Telah 0,00 000,00 (0,00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |pembangunan sumber  [KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Dibangun KelDesa (PAD) dsya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0|00 |Pembangunan Ruang Kelas Baru
4 |39
Jumiah Ruang Kelas Baru yang 2 Ruang 2 Ruang 200.000.00 |200.000. [49.896.000(Kota Dumai, Semua  [PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.500.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Bertambsh 0,00 000,00 |,00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH el sumber  |KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
KelDesa {PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0|00 |Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utiitas Sekolah
4 141
Jumiah Sarana, Prasarana dan - 3 Unit 0,00 0,00 198.936.00|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |- 02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Utilitas Sekolah yang Telah 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Direhabilitasi Sedang/Berat KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
2.0/00 |Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
4 |46
Jumiah Sstuan Pendidikan yang 100 Peserta | 100 Peserta (50.034.881 |50.034.8 | 24.219.774|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN [Memperkust 02. PENGEMBANGAN 50.000.000,00 |DINAS PENDIDIKAN
Menyelenggarakan Proses Didik Didik. .00 81,00 .00 Kecamsatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Belajar KelDesa (PAD) daya manusia (SDM),  |SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
2.0|00 |Pengadaan Mebel Sekolah
4 |ag
Jumiah Mebe! Sekolah yang 2 Paket 2 Paket 100.000.00 {0,00 40.919.000|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 100.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Tersedia 0,00 .00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), [ SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenialdan
generasi Z), dan
2.0|00 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik Nonformal / Kesetaraan
4 155
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] ] Realisasi ] ] _ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan i Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Lhas.m Indikator Program / Kegiatan / Tﬂge'tAkhl Capsian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikstd (Rp) Priortas Kelompok ] Per Daserah
Kode {Program / Kegiatan / ‘Sub Kegiatan Periode REMIA OPD | Ter@et RENA APED | RKPD Kasi e Dad Seseran | Target Pagu Indikatif Per:rwumrut Bah
Sub Kegistan Renstra OPD [ OPDTahun 2024 | Sebelum | Sesudsh |RKPD 2025 Perubahan Nasional Daersh (Re)
ahun 2023 2025 2025
2 3 4 5 8 7 8 92 10 11 12 13 14 15 16 a7 i . 19 20
Jumiah Alat Praktk dan Peraga 1Paket 1 Paket 25.000.000 |25.000.0 | 20.000.000(Kota Dumai, Semua  |[PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 50.000.000,00 |DINAS PENDIDIKAN
Peserta Didik Nonformal/ .00 00,00 .00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Kesetaraan yang Tersedia KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
penguatan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |03 |PrROGRAM PERSENTASE TERSUSUNNYA 100 % 100% '500.000.00 [800.000. |947.124.65| 540.000.000,00
PENGEMBANGAN DAN TERLAKSANANYA 0,00 000,00 (1,96
KURIKULUM KURIKULUM MUATAN LOKAL
01 (03 |2.0 'Ee\etﬂ:m Kurikulum Jumiah Kurikulum Muatan Lokal |- 1 Kurikulum |1 Kurikulum |890.000.00 {890.000. |890.000.00 Memperkuat 02. PENGEMBANGAN | Buku, 540.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
1 Mustan Lokal Pendidikan Dasar yang disusun 0,00 000,00 10,00 pembangunan sumber KUALITAS Silabus, DAN KEBUDAYAAN
Pendidikan Dasar daya manusia (SDM), SUMBERDAYA Penyusunan
sains, teknologi, MANUSIA YANG Kurikulum
pendidikan, kesehstan BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |03 |2.0|00 erwsunm Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar
1102
Jumish Silabus Mustan Lokal 1 Dokumen |1 Dokumen [200.000.00 [200.000. [141.944.80(Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Pendidikan Dasaryang Tersusun 0,00 000,00 (0,00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |pembangunan sumber  |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetarsan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
{generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |03 |2.0]00 'Penyednan Buku Teks Pelajaran Mustan Lokal Pendidikan Dasar
1_]03
Jumiah Buku Teks Pelgjaran - 8000 Buku 0,00 0,00 400.000.00|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |- [02. PENGEMBANGAN 0,00 DINAS PENDIDIKAN
Mustan Lokal Pendidikan Dasar 0,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
yang Tersedia KelDesa (PAD) SUMBERDAYA
MANUSIA YANG
BERBUDAYA MELAYU
01 |03 |2.0|00 |Paatinan Penyusunan Kurikulum Mustan Lokal Pendidikan Dasar
1 jo4
Jumiah Penyusun Kurikulum 368 Orang |3080rang | 600.000.00 |690.000. |405.179.85| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN | Memperkuat [02  PENGEMBANGAN 200.000.000,00  DINAS PENDIDIKAN
Mustan Lokal Pendidikan Dasar 0,00 000,00 |1,96 Kecamatan, Semus ASLI DAERAH |pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
yang Meningkat Kompetensinya KelDesa (PAD) daya manusia {SDM), SUMBERDAYA
sains, teknologi, MANUSIA YANG
pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuda
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 (04 |PROGRAM PENDIDIK | PERSENTASE PENDIDIK DAN 100 % 100% 200.000.00 |200.000. | 178.512.73| 200.000.000,00
DAN TENAGA TENAGA PENDIDIKAN YANG 0,00 000,00 (503
KEPENDIDIKAN MEMILIKI KUALITAS
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Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan

Prakiraan Maju Rencana

g L;nFJ:nnfEcha Urusan | | o ctor Program / Kegistan / Target Akhir Z:ﬁ:: Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatd (Rp) Priontas i | pat Dasiah
ogram / Kegiatan / Sub Kegiatan Perode | peniaopp | Target RENVA apsp | FKPD Lokasi Sumber Dana Sasaran | Target | Pegundkati | o o nggung Jawab
Sub Kegistan Renstra OPD [ OPDTahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 Perubahan Nasional Daerah (Re)
'ahun 2023 2025 2025
2 3 4 5 6 7 8 (] 10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20
01 |04 |2.0 'Eenemtaan Kuantitas  |Jumiah Dokumen Pemerstaan |- 1 Dokumen |1 Dokumen |200.000.00 |200.000. |200.000.00 Memperkuat 02. PENGEMBANGAN |Guru 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
1 dan Kuslitas Pendidik Kuantitas dan Kualitas Pendidik 0,00 000,00 |0,00 pembangunan sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
dan Tenaga dan Tenaga Kependidikan bagi daya manusia (SDM), SUMBERDAYA
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, sains, teknologi, MANUSIA YANG
Satuan Pendidikan dan Pendidikan pendidikan, kesehstan, |BERBUDAYA MELAYU
Dasar, PAUD, dan Nonformal/Kesetaraan yang prestasi olahraga,
Pendidikan Disusun kesetaraan gender, serta
Nonformal Ke setaraan penguatan peran
perempuan, pemudsa
(generasi milenial dan
generasi Z), dan
01 |04 |2.0|00 'Faril\ngm dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1_]01
Jumiah Dokumen Hasil 1 Dokumen |1 Dokumen (200.000.00 [200.000. |178.512.73|Kota Dumai, Semua  |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Perhitungan dan Pemetaan 0,00 000,00 |5,03 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH b sumber KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Pendidik dan Tenaga KelDesa (PAD) daya manusia (SDM), | SUMBERDAYA
Kependidikan Sstuan Satuan sains, teknologi, MANUSIA YANG
Pendidikan Dasar, PAUD, dan pendidikan, kesehatan, |BERBUDAYA NELAYU
Pendidikan prestasi olahraga,
Nonformal/Kesetaraan kesetaraan gender, serta
pengustan peran
perempuan, pemuds
{generasi milenialdan
generasi Z), dan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 5.304.673. |3.681.35 |3.163.281. 4.850.000.000,
150,00 684,86 00
22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAY AAN 5.304 673. 3.163.281 4.850.000.000,
150,00 684,86 00
22 |02 PROGRAM PERSENTASE 95 % a5 % 4.560.975. |3.374.00 |2.848.355. 3.700.000.000,
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN 17200 7.480,00 | 380,46 00
22 |02 2.0 Pengelolsan Jumiah Kebudayaan yang 9 Objek 6 Objek 800.978.65 |267.147. | 267.147.83 Memperkuat 02. PENGEMBANGAN |Masyarakat 1.500.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
1 Kebudsyaan yang Masyarakst Pelakunya yang 6,00 837,00 |7.00 penyelarasan kehidupan |KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Masy P Dikelola yang harmonis dengan  [SUMBERDAYA
dalam Daerah lingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
Kabupaten/Kota budaya serta peningkatan | BERBUDAYA MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyaraksat
yang adil dan makmur.
22 |02 |2.0]00 |Pai F 2 Objek P Kebuday
1 ]01
Jumiah Objek Pemsajuan 6 Objek 6 Objek 600.990.55 | 267.147. |646.411.33|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN [Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Kebudayaan yang Dilakukan 8,00 837,00 |0,51 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |per i KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Pelindungan, Pengembangan, KelDesa (PAD) yang harmonis denga: SUMBERDAYA
Pemanfaatan lingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
budaya serta peningkatan [ BERBUDAYA MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapal masyarakst
'yang adil dan makmur.
22 |02 |2.0|00 |Pembinasn Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan
1
2 Jumiah Peserta Pembinaan 150 Orang [0 Orang 199.979.00 |0,00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 500.000.000,00 [ DINAS PENDIDIKAN
Sumber Daya Manusia, 8,00 Kecamatan, Semua  [ASLIDAERAH |penyelarasan kehidupan |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Lembaga, dan Pranata KelDesa (PAD) yang harmonis dengan  [SUMBERDAYA
Kebudayaan fingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
budaya serta peningkatan | BERBUDAYA MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
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] ] Realisasi _ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
";“F‘::;::ﬁfm Incikstor Program / Kegistan f Tﬁx‘:' Capsian Targef 2025 Paguiindlkas R’LKPD ' LTS Kelompok Pagulndicatt | Psndkat Daera
Sub Kegistan Sib Kegist Renstra OPD ?f:ﬁz%:g Sebelum | Sesudsh |RKPD 2025 Penibahan Loikst Sumber Dural Nasional Dsersh Sesman, | :Tamet (Ro) Penanggung Janeb
2 3 4 5 8 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|Paestarian K Jumiah uan Tradisk 6 Objek 2 Objek 1.149.996. 547.750.64 Memperkust 02. PENGEMBANGAN |Masyaraksat 1.200.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
 Tradisional yang yang dilestarikan 516,00 3,00 penyelarasan kehidupan |KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Masyarakat Pelakunya yang harmonis dengan  [SUMBERDAYA
datam Daerah gkungan, slam,dan  [MANUSIA YANG
Kabupaten/Kota budaya serta peningkstan | BERBUDAY A MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
02 [2.0[00 |Pdind Pengembangan, F Objek P Tradisi Budaya
2
Jumiah Objek Pemsjuan Tradisi 2 Objek 2 Objek 900.906.64 881.944.04| Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, [DINAS PENDIDIKAN
Budaya yang Dilakukan 1,00 9,95 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH [penyelarasan kehidupan |KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Pelindungan, Pengembangan KelDesa (PAD) yang harmonis dengan [ SUMBERDAYA
dan Pemanfastan lingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
budaya serta peningkatan |BERBUDAY A MELAYU
toleransi antarumat
agama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
00 [Pembenan Penghargsan kepada Pihak yang Berprestasi stau Berkontribusi Luar Biasa Sesuai dengan Prestasi dan dalam P ¥ d:
a3
Jumiah Orang/Lembaga yang 20 Sertifikst |0 Serfifikst |140.000.87 0,00 Kota Dumai, Semua  (PENDAPATAN | Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Diberi Penghargaan untuk 5,00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Mereka yang Berjasa dalam KelDesa (PAD) yang harmonis dengan [ SUMBERDAYA
Pemsgjuan Kebudayaan lingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
budaya serta peningkatan | BERBUDAYA MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
Pembinsan Lembaga Jumiah Lembaga Adst yang 1Llembaga |1Lembaga |2.520.000. 2.560.000. Memperkusat 02. PENGEMBANGAN |Lembaga'Ma 1.000.000.000, |DINAS PENDIDIKAN
Adst yang Penganutnya |Dibina 000,00 000,00 penyelarasan kehidupan |KUALITAS syarakat 00 DAN KEBUDAYAAN
dalam Daerah yang harmonis dengan [ SUMBERDAYA
KabupatenKota fingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
budaya serta peningkatan | BERBUDAY A MELAYU
toleransi antarumat
agama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
|02 |2.0/00 |Paw Peng ygan, P Ohjek P Lembaga Adat
3
Jumiah Objek Pemajuan 2 Objek 2 Objek 2.520000. 1.320.000. |[Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN | Memperkuat 02. PENGEMBANGAN 1.000.000.000, | DINAS PENDIDIKAN
Lembaga Adst yang Telah 000,00 000,00 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH | i KUALITAS 00 DAN KEBUDAYAAN
Dilakukan Pelindungan, KelDesa (PAD) yang harmonis denga: SUMBERDAYA
Pengembangan dan lingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
Pemanfastan budaya serta peningkatan | BERBUDAYA MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
|PROGRAM PERSENTASE PARTISIPASI 5% 95 % 149.905.68 46.976.000 250.000.000,00
PENGEMBANGAN DAN PELAKSANAAN EVENT 7.00 .08
KESENIAN SENI BUDAYA TRADISIONAL
 TRADISIONAL
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] ] Realisasi ] _ Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan _ Prakiraan Maju Rencana
Urusan / Bidang Uusan Indikator Program / Kegiatan / nge?Akhr Gupaian Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatf (Rp) Prortas Kedompok ] Per Dserah
Kode / Program / Kegiatan / Sub Kegistan Periode RENJA OPD Target RENJA APED RKPD . Sunbis Daia s e Target Pagu Indikatif F'enanggugng At
Sub Kegiatan Renstra OPD [ " o os | OPDTahun 2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025 2025 Perubahan Nasional Daersh (Re)
5
2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 %_ 13 14 15 16 17 18 19 20
22 |03 |20 |Pembinaan Kesenian Jumiah Pelaku Kesenian Dibina 150 Orang 50 Orang 149.905.68 | 120.915. 120.915.00 Memperkust 02. PENGEMBANGAN |Masyarakst 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
1 yang Masyarakat 7,00 000,00 0,00 penyelarasan kehidupan |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Pdakunya dalam yang harmonis dengan | SUMBERDAYA
Dserah Kabupsten/Kota fingk slam, dan MANUSIA YANG
budaya serta peningkatan |BERBUDAYA MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
yang adil dan makmur.
22 |03 [2.0|00 |Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional
1_]01
Jumiah Sumber Daya Manusia [50 Orang 50 Orang 140.995.68 [120.915. [46.976.000|Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN | Memperkusat 02. PENGEMBANGAN 250.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Kesenian Tradisional yang 7.00 000,00 |08 Kecamatan, Semua  |ASLIDAERAH [penyelarasan kehidupan |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Mendapst Pendidikan dan KelDesa (PAD) yang harmonis dengan | SUMBERDAYA
Pelatihan (Difingkatkan fingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
Kompetensinya) budaya serta peningkatan | BERBUDAY A MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakst
yang adil dan makmur.
22 |04 PROGRAM |PERSENTASE SEJARAH 50 % 0% 284.742.38 10,00 0,00 500.000.000,00
PEMBINAAN SEJARAH |LOKAL YANG DILESTARIKAN 5,00
22 |04 2.0 Pembinaan Sejarah Jumiah Sejarah lokal yang dibina 5 Objek 0 Objek 284.742.38 [0,00 0,00 Memperkuat 01. PEMBANGUNAN  |Masyarakat/ 500.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
1 Lokal dalam 1 (Satu) 5,00 penyelarasan kehidupan |EKONOM Lembaga DAN KEBUDAYAAN
Daersh Kabupsten/Kota 'yang harmonis dengan MASYARAKAT
lingkungan, slam, dan SEBAGAI
budaya serta peningkatan | PENDUKUNG
toleransi antarumst AKTIVITAS INDUSTRI
beragama untuk DAN
mencapai masyarakat KEPELABUHANAN
'yang adil dan makmur.
22 |04 [2.0|00 |Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten'Kota
1101
Jumiah Sumber Daya Manusia 100 Orang |0 Orang 184.749.03 0,00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN [Memperkusat 01. PEMBANGUNAN 300.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
dan Lembaga Sejarah Lokal 5,00 Kecamatan, Semua  |ASLIDAERAH [penyelarasan kehidupan |EKONOM DAN KEBUDAYAAN
Provinsi yang Diberdaysakan KelDesa (PAD) yang harmonis dengan  |MASYARAKAT
lingkungan, alam, dan SEBAGAI
budaya serta peningkstan | PENDUKUNG
toleransi antarumat AKTIVITAS INDUSTRI
beragama untuk DAN
mencapai masyarakat KEPELABUHANAN
'yang adil dan makmur.
22 (04 12.0/00 E’mngkma‘ n Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah
1_]o3
Jumiah Dokumen Dsta dan 1 Dokumen |0 Dokumen |99.993.350 [0,00 0,00 Kota Dumai, Semua |PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Informasi Sejarah yang Dapat .00 Kecamatan, Semua  [ASLIDAERAH |penyelarasan kehidupan |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
Diskses Masyarakat KelDesa (PAD) yang harmonis dengan  |SUMBERDAYA
fingkungan, alam, dan  |MANUSIA YANG
budaya serta peningkatan | BERBUDAY A MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur
2 |05 PROGRAM |PERSENTASE BENDA, STUS 7143 % 7143 % 200.950.90 |185.535. |267.950.30| 400.000.000,00
PELESTARIAN DAN DAN CAGAR BUDAYA YANG 6,00 638,00 [4.32
PENGELOLAAN DITETAPKAN
CAGARRLIDAY A
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Capaian Kinena Dan Kerangka Pendanaan

Prakirraan Maju Rencana

i UInFJ:anIBich\g u'usm Indikator Program / Kegistan / Tavge?Akhi‘ ':::::' Prakiraan Capaian Target 2025 Pagu Indikatd (Rp) Priontas Keompok ] Per Dserah
ogram / Kegiatan / Sub Kegistan Perode | penjaopp | Tareet RENA apsp | FKPD Lokasi Sumber Dana Sasaran | Target | PoOuIndkett [ o nogung Javeb
Sub Kegistan RenstraOPD| . ' oos | OPDTahun2024 | Sebelum Sesudsh |RKPD 2025| o | Perubahan Nasional Daersh (Ro)
2025
2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
22 |05 [20] |Penetapan Cagar Jumiah Cagar Budaya yang = 2 Objek 2 Objek 200.950.00 | 185.535. | 185.535.63 |Memperkuat 02. PENGEMBANGAN | Cagar (400.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
1 Budaya Peringkat Ditetapkan 6,00 638,00 |8,00 penyelarasan kehidupan |KUALITAS Budaya DAN KEBUDAYAAN
Kabupaten/Kota yang harmonis dengan | SUMBERDAYA
lingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
budaya serta peningkatan | BERBUDAYA MELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakst
yang adil dan makmur
22 |05 |2.0|00 |Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya
1101
Jumiah Objek Diduga Cagar 6 Objek 6 Objek 140.980.12 [40.022.8 | 24.761.121|Kota Dumai, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
Budaya yang Didaftarkan 8,00 20,00 ,00 Kecamatan, Semua  [ASLI DAERAH |penyelarasan kehidupan |KUALITAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) yang harmonis dengan  |SUMBERDAYA
lingkungan, alam,dan  |MANUSIA YANG
budaya serta peningkstan | BERBUDAYA NELAYU
toleransi antarumat
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur.
22 |05 |2.0|00 |Penetapan Cagar Budaya
1102
Jumiah Objek Cagar Budaya 2 Objek 2 Objek 149.970.77 [135.612. | 243.180.18|Kota Dumasi, Semua | PENDAPATAN |Memperkust 02. PENGEMBANGAN 200.000.000,00 | DINAS PENDIDIKAN
yang Ditetapkan 8,00 800,00 (332 Kecamatan, Semua  |ASLI DAERAH |penyelarasan kehidupan |KUALTAS DAN KEBUDAYAAN
KelDesa (PAD) yang harmonis dengan  |SUMBERDAYA
fingkungan, alam, dan MANUSIA YANG
budaya serta peningkatan | BERBUDAYA MELAYU
beragama untuk
mencapai masyarakat
yang adil dan makmur
JUML AH| 833431,0000.231,04[402.764 41 433.892.787.728,00
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BAB IV
PENUTUP

Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai tahun 2025
ini mengacu pada hasil evaluasi Rencana Kerja Tahun 2025 sampai bulan Juni 2025
(TW 1) yang merupakan bagian dari rangkaian perencanaan yang digunakan
sebagai pedoman dalam melaksanakan tugas dan kegiatan. Perubahan Sasaran
dan Target setelah di Reviu Renstra adalah sesuai Perbaikan Kinerja sebagai
sasaran dan indikator yang digunakan.

Perubahan renja ini juga mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah,Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Perangkat Daerah, maka Perangkat Daerah
termasuk Inspektorat Kota Dumai berkewajiban menyusun Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan,
beserta target kinerja dan pagu indikatifnya.

Dokumen Renja ini selanjutnya akan menjadi pedoman bagi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai di dalam penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan satu tahun ke depan, sehingga perlu memperhatikan hal-hal

sebagai berikut:

1. Catatan Penting
Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Renja Perubahan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai tahun 2025 antara lain :

1) Perumusan program dan kegiatan beserta indikatornya pada Renja
Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai tahun 2025
pada prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan misi
Pemerintah Kota Dumai;

2) Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai tahun
2025 merupakan pedoman dalam melakukan kegiatan pada tahun 2025
setelah dilakukan evaluasi pada tahun berjalan sampai dengan Triwulan ke
I tahun 2025. Selain itu terdapat penyesuaian penambahan dan
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pengurangan anggaran/kegiatan sebagai respon terhadap kebutuhan atau
isu-isu strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumaij

3) Anggaran pada Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Dumai hampir secara keseluruhan kegiatan dan sub kegiatan mengalami
perubahan dari Renja Murni 2025 dikarenakan adanya penyesuaian
kebutuhan pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai;

4) Penyusunan Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Dumai ini juga berpedoman pada RKPD Tahun 2025, dengan tujuan untuk

menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan.

2. Kaidah Pelaksanaan

Kaidah pelaksanaan dokumen Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Dumai tahun 2025 merupakan seluruh Seksi dan Sub Bagian
berkewajiban untuk melaksanakan program-program yang terdapat pada
dokumen Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai
dengan berkolaborasi dengan Pemerintah Kota Dumai.

Dalam rangka menjamin tercapainya target indikator kinerja daerah dalam
Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai, diperlukan
langkah-langkah optimalisasi pelaksanaan kegiatan yang dipedomani dan

dijabarkan dalam penyusunan rancangan program kerja.

3. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut dari penyusunan dokumen Renja Perubahan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai ini adalah melaksanakan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan serta
melaksanakan pengendalian setiap triwulan baik untuk realisasi anggaran
maupun atas kinerja yang telah ditetapkan. Keberhasilan pelaksanaan Renja
Perubahan ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Dumai dengan melibatkan partisipasi
serta peran aktif Pemerintah Kota Dumai.

Demikian dengan tersusunnya Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Dumai ini semoga dapat menjadi pedoman dalam melaksanakan
program dan kegiatan di Tahun 2025 agar dapat terwujud konsistensi antara
perencanaan penganggaran serta pelaksanaan program dan kegiatan di Kota
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Dumai, dan tersusunnya Renja Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Dumai Tahun 2025 semoga dapat bermanfaat bagi semua pihak, dan mampu

mendorong pencapaian visi Pemerintah Kota Dumai.

- —Du Juli 2025
/~ KEPAENDINAS PENDIDIKAN DAN
/ §/‘<z/ KEBUDA DUMAI
.’U

/ A—
2 (SmAS PENDIDIKAN
| | DAN KEBUDAYAA! ’

\
\ S
\\ R,S.Sos,M.Si
\\_O tama Muda
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